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Gobernacidn del Magdalena
Secretarfa de Educacion

RESOLUCIONNo. A/ — G MAY 2011

POR LA CUAL SE ORGANIZA Y CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DE
ESTA ENTIDAD TERRITORIAL, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002,

K“

1. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
leales v constitucionales, y en especial de las conferidas por el articulo 303 de la Constitucion Politica
v el articulo 10 del Decreto 2715 del 21 de julio de 2009, y

CONSIDERANDO q

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 26 y siguicntes fundamenta el ejercicio de la carrera ‘
docente en el merito vy la evaluacién permanente de los servicies publicos docentes y directivos

docentes,

Que de acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 la reubicacion de nivel salaria dentro del mismo grado v ¢l
ascenso de grado en el Escalafon Nacional Docente estan sujetos a la evaluacion de competencias de
aquellos docentes que han alcanzado 2ltos desarrollos en sus competencias laberales en el ejercicio de la

docencia o la direccion educativa.

Que ¢l Ministerio de Educacién Nacional definio el cronograma anual para ¢l procese de evaluacion de
competencias mediante la Resolucion No, 12892 del 30 de diciembre de 2010 como fecha tnica para

Iz aplicacion de las pruebas,

(Que el Decreto 2715 de 2009 asigna a las entidades territoriales certificada la responsabilidad de
convocar 2 la evaluacién de competencias de conformidad con el cronograma definido por ¢l Ministerio
de Tducacion Nacieonal, divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para

facilitar su participacion en ¢l proceso,

Oue de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacién en la evaluacion de competencias
tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los

servicios publicos docentes y directivos docentes que la realicen,
(ue en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a evaluacion de competencias a los docentes y directivos docentes

ol vinculados en propiedad dentro de la Planta de Cargos del Departamento de! Magdalena, regidos por ¢l
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Decreto Ley 1278 de 2002, que cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en

¢l BEscalafon Docente.

ARTICULO SEGUNDO: Es necesario que los docentes o directivos docentes que se someten ala
~valuacion de competencias obtengan un puntaje a que se refierc el numeral 2 del articulo 36 del
Decreto 1278 de 2002, y como resultado podrén ascender o ser reubicados, si cumplen con los siguientes
requisitos:

| - Estar nombrado en propiedad ¢ inscrito en ¢] Escalafon Docente

2.- Tlaber cumplido tres afios de servicios, contados a partir de la fecha de posesion en periodo de
prueba.

3 . Haber obtenido una certificacion minima del 60% en la evaluacion ordinaria de desempefio anual,
durante los periodos inmediatamente anteriores a la inscripcién, en el proceso de cvaluacion
competencias, segun se trate de reubicacion o ascenso. '

4 - Para ¢l caso de ascenso acreditar adicionalmente ¢l titulo académico exigido para cada uno de los

grados

ARTICULO TERCERO: El proceso de evaluacion de competencias comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y Divulgacion, [nscripcion, Aplicacion de las pruebas ¥ la divulgacion de resultados.

ACTIVIDAD FECHA
Apertura de la convocatoria 11 al 15 de abrit de 2011
Divulgacién de la Convocatoria 15 de abril a 17 de julio de 2011
Recaudo PIN ! 23 de mayo a 08 de junio de 2011
Inscripeion de aspirantes 24 de mayo a 10 de junio de 2011
Aplicacion de las prueba de evaluacion 17 de julio de 2011
Publicacion de los resultados 03 de octubre de 2011
Publicacion listas de candidatos 18 de noviembre de 2011
Acreditacidon de requisitos 19 de noviembre al 12 de diciembre de 2011

ARTICULO CUARTO: La etapa de aplicacién de las pruebas de evaluacion medira el nivel de
desarrollo de las competencias especificamente las capacidades cognitivas, la eficiencia personal, cl

liderazgo, la capacidad de accion y la de servicio a la comunidad, alcanzadas en ejereicio de la docencia

o la direccion educativa,



R
obernacién del Magdalena
Secretarfa de Cducacion

ARTICULO QUINTO: Fl proceso de inscripeion s realizara de acuerdo al siguiente procedimiento

RESOLUCION No. _95& -9 MAY 2011

| - Adquirir ¢l namero de identificacion personal (NIP) en las Oficinas del Banco Popular, entre el dia

23 de mayo a 8 de junio de 2011, ¢l cual tiene un costo equivalente a un dia y medio de salario minime
legal vigente para el aiio 2011, EL PIN se activara después de 24 horas siguientes a su compra. W
2. Una vez activada el PIN, inscribase entre el 24 de mayo al 10 de junio en el sitio Web
www icfes.gov co/docentes, siguiendo las instruceiones que alli encontrard,

3 - Diligencias cl formulario de inscripcion.

ARTICULO SEXTO: El icfes a través del sitio www.icfes gov co/docentes, publicard la lista de
aspirantes inscritos que seran admitidos a la evaluacion de competencias, con la indicacién de la fechas

v lugar de la aplicacion de cada una de las prucbas.

PRARAGRAFO: El aspirante no admitido pedra reclamar ¢n primera instancia ante ¢l ICFES. De igual
forma la decision que resuclva la reclamacion sera atendida también por ¢l ICFES a través del sitio Web,

mencionado ¢n ¢l presente articulo,

ARTICULO SEPTIMO: La universidad Nacional de Colombia realizara la calificacion de las prucbas
v la remilira a cada entidad territorial certificada y al Ministerio de Educacion Nacional los resultados
en estricto orden descendente de puntaje, la cual se expresara en forma numérica de (1) a cien (100)

puntos, con una parte entera y dos decimales.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del 3 de octubre de 2011, los aspirantes deberan ingresar con el

simero de documento de identidad en el sitio Web www.icfes gov coidocentes, para consultar los

resultados de las pruebas

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones que se generen con respecto a los resultados de las
oruchas de evatuacion do competencias podrén presentarse a través de la pagina Web del ICFES,

ARTICULO' OCTAVO: Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los requisitos
correspondiente, la Gobernacion del Magdalena, expedird cuando proceda, € acto administrativo de
reubicacion salarial o ascenso en el Escalafon Docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 16

_ del Degreto 2715 de 2009, en el que se indicara la fecha a partir de la cual producird efectos fiscales.
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ARTICULO NOVENO: Una vez en firme ¢l acto administrativo de reubicacion salarial dentro del
mismo grado o de ascenso, segin el caso, se procederd a registrar la novedad en ¢l sistema de

informacion de recursos humanos.

RESOLUCION No. fZ\f L =9 MAY 2011

ARTICULO DECIMO: De conformidad con ¢l articulo 10 del Decreto 2715 de 2009, el
Departamento del Magdalena, ha incluido en el presupueste del afio 2011 los recursos para cubrir los

ascensos v reubicacion de nivel salarial que resulten del proceso de la evaluacion de competencias,

ARTICULO UNDECIMO La presente resolucion rige a partir de su expedicién y se publicara en el
sitio Web de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena www. sedmagdalena. gov, co,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUELHJOSE BONETT LOCARNO
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