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CIRCULAR No. 006k 0371

DE: Secretaria de Educacion Depzlrfmﬂcntal

PARA: Recrores de Instituciones Fducativas del 1)(?}_)211T211ﬂt‘:r1r(')

ASUNTO: Directrices proceso de empalme entre servidores pL’ﬂ)liC(_)s

Sill_i?l’][t?ﬁ V cntrrantes

Teniendo en cuenta las responsabilidades establecidas en Ley 951 de
2005, la circular 035 de 2011 proferida por la Procuraduria General de
la Nacion, la Resolucion Organica No. 544 de 2003 y No. 5674 de
2005 de la Contraloria General de la Republica, este despacho se
permite reiterar a los Rectores de las instituciones educativas del
departamento la obligacion que tenen los servidores publicos
salientes de formalizar v llevar a cabo el proceso de empalme entre la
administracion saliente v la entrante con el proposito de lograr

transparencia, eficiencia y eficacia en el manejo de los asuntos publicos.

La Ley 951 de 2005, establecio la obligacion para que los Servidores
Publicos en el orden Nacional, Departamental y Municipal en calidad
de utulares y representantes legales, asi como los particulares que
administren fondos o bienes del estado al separarse de sus cargos, al
finalizar la administracion o al ser ratificados en el mismo al término
del periodo, segun el caso, presenten un informe a quienes los
sustituyan k-g;-llmcnrc en sus funciones, de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos asignados para ejercer sus funciones. El

legislador denomino este informe: Acta de Informe de Gestion.

Asi las cosas, en aquellos eventos donde el Rector de una
institucion educativa departamental deba separarse de su cargo
por razones del servicio, sera obligacion de éste iniciar un

proceso de empalme, igualmente elaborar un informe de gestion
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con destino al funcionario entrante, ¢l cual debera contener lo

siguiente:

- Resumen de la Gestion: Situacion particular de la institucion,
actividades emprendidas, resultados obtenidos, asuntos en proceso,
y la situacion que se presenta al terminar la gestion.

- Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales,
financieros v humanos.

- Inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles a su cargo,
determinando los correspondientes responsables.

- Detalle por cada una de las vigencias de los presupuestos,
programas, estudios v provectos.

- (Obras y proyectos en proceso.

- Ejecuciones presupuestales por vigencia.

- Contratacion publica ejecutada y en ¢jecucion, agrupada por objetos
de contratacion y vigencias fiscales.

Cabe precisar que los servidores publicos salientes no se podran
abstener de presentar el informe de gestion vy suscribir las respectivas
actas de entrega en el marco de la normatividad va citada, ya que
quienes incumplan esta obligacion podrian incurrir  en falta
disciplinaria por omision del deber funcional, tal como lo senalan los
numerales 1 v 2 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.
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