REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

ciRcULAR N° 0 1 5 DE NOVIEMBRE  DE 2014
DE : SECRETARIA DE EDUCACION

AREA DE CALIDAD EDUCATIVA

PARA RECTORES
ASUNTO: DILIGENCIAMIENTO FICHA DE ANALIS DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
FECHA : NOVIEMBRE DE 2014.

Por considerar la Evaluacion como el punto de partida o primera etapa del proceso de
mejoramiento institucional, debido a que nos permite obtener informacién valida y confiable
sobre las consecuencias de acciones especificas , nos permitimos elaborar la presente ficha con el
objeto de facilitar el proceso de analisis de los resultados de la evaluacién docente que se da en
cada una de las instituciones educativas del departamento, por ser estos funcionarios importantes
en el desarrollo de las actividades de formacién de los alumnos, y la consecucién de los objetivos y
metas institucionales.

La ficha cuenta con una primera parte de identificacién donde hay que sefialar el nombre del
municipio donde se encuentra ubicada, nombre de la institucién, el nimero de docentes v
directivos docentes evaluados en el respectivo afio lectivo.

Se requiere ademas identificar los docentes evaluados y su drea de desempefio, debido a que
podemos realizar un andlisis por dreas, al interior de la institucion y establecer mecanismos de
mejora si se requieren.

En el punto 7. Solicitamos que docentes no se evaluaron, sefialando su identificacion y érea de
desempefio.

Punto 8: Comprende los objetivos y tema a tratar, los cuales ya se encuentran preestablecidos

Punto 10: En este solicitamos el promedio obtenido por competencia evaluada (funcionales y
comportamentales) y el promedio general del 4rea de gestién, y como inciden estos resultados en
la elaboracion del PMI y el Plan Operativo Anual.

Punto 11: Relacionar los compromisos o tareas que surgen del andlisis de los resultados de la
evaluacion docente.

El documento anexo a la presente circular, debe ser diligenciado y entregado con los protocolos a
la oficina de archivo de la Secretaria de Educacién en el mes de diciembre.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

FICHA ANALISIS DEL PROCESO DE EVALUACION ANUAL
DE DESEMPENO 2014

1. Municipio

2. Institucion

3.N° docentes
Evaluados

4.N°Directivos
docentes Ev

5. Responsable

Identificacion Nombre Area desemperio

6.Evaluados

7.No evaluados

8. Resumen: Objetivos:

Analizar los resultados de las evaluaciones anuales en cada una de las instituciones
Educativas del Departamento

_Seiialar como inciden los resuliados de las evaluaciones en el proceso de planeacion y
ejecucion de las actividades institucionales

Puntos a tratar:

1. Areas de Gestion y Competencias Evaluadas

10. Desarrollo puntos a tratar

Gestion/Competencia Promedio Obtenido

1 Area de Gestion Académica

-Dominio Curricular




-Planeacion y Organizacion Académica

-Pedagogia y Didactica

-Evaluacion del Aprendizaje

2 Area de Gestion Administrativa

-Uso de Recursos

-Seguimiento de Procesos

3 Area de Gestion Comunitaria

-Comunicacion Institucional

~Interaccion Comunidad/ Entorno

4  Competencia comportamentales Seleccionadas

Como incide cada una de las competencias funcionales en la elaboracion del PMI,
Plan Operativo

Que mecanismos o estrategias utiliza la institucion para seleccionar las
competencias comportamentales? Para que utiliza el analisis de su resultado?

11. Acciones — Tareas - Compromisos

Que actividades — tareas o compromisos surgen del analisis de la evaluacion de
desempeno 2014? Enunciarlos




Rector

CC N°

g
Provecto: Martha Tete /Supervisora de Educacion 9’*"{%

Reviso: Miriam Escorcia/Coordinadora IED Tercera Mixta




