‘) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ﬁ.- N m AU i Nk rons FORMATO 1. INFORMACION GENERAL INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
PROCESO: EVALUACION DEL | Cédigo: F-ED-002 T Pigina I Tde 1
el gt gl g DESEMPENO LABORAL [ Fecha de emsion: ZRT272016 1 Versin: | 20
PERIODO DE EVALUACION _ DA 1 Mes MO Iﬁ. al “ DhA “ MES “ Ao _.nmu..s CONCERTACION 0 AJUSTE DE no;nmog_wom_ i ges _ Ao
Eﬂ:igism::%zi.ig% i _ LIDENTIFICACIONDELEVALWADO B
Tipo 4@ Documento Namero de identificacion rimer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 123.456.789 PEREZ PABLO
Dependencia o 4rea a la que pertencce el evaluado Dencminacion del empleo
D ion de Talento Hu Profesional Especializado
Nivel jerdrquico Cédigo Grado
Propésito del %
PROFE AL 2028 1§ empleo: El que obra en el manual de funciones
. ILIDENTIFICACIONEVALUADOR (Jefeinmediac) i
Tipo de documento zna-!d nc.r_ﬂ._.an.wni-. Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 80.536.985 ARDILA FERNANDO
Area o Dep ia a la que ol evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerdrquico
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano XK XXX DIRECTIVO
. u.IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de c Comisién Evaluadora)
ﬁvo de documento E.:n.d de identificacion Primer apelfido Segundo apellido Otros nombres.
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO _ NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a Ia que pertenece el evaluador Denominacien del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
DT ) Ny N L P R T L __ IV.COMPROMISOSLABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Peso 3
Metas de la Dependencia a las by iy 1 det | Calificacion por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
contribuye el empleo f [ COmPOMISe €| pariodo anual | CCAURCACION | CALIFICACION DEL CAUFICACION DEL
Peso porcentual | = | COMPROMISO (Con peso | COMPROMISO (Con peso
semestre Pl wal) * il
Meta 1 Compromise laboral 1 20.00% No aplica 10,00% No aplica 30,00% 0,00
Meta 1 Compromiso laboral 2 12,50% Mo aplica 25.00% Mo aplica 0,00% 0.00
Meta 2 Compromiso laboral 3 20,00% No aplica 30,00% Wo aplica 10,00% 0,00
Meta 3 Compromiso laboral 4 22 50% No aplica 20,00% Mo aplica 25,00% 0,00
Meta 4 (Compromiso laboral § 25,00% Mo aplica 15,00% Mo aplica 35,00% 0,00
TOTALES 100,00% 0,00 Resultado total Resultado total | o0
Total Dias Lab los de cada Eval én S. | 180
Tiempo ef jo en el
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL Mo Aplica 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem _ 70,01 Resultado Eventuales || Sem _ 0,00
Calificaci p I Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100%
[ viowreTeNcias compormaweNTAEs | EVALUAG
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1* parcial semestral 2* parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
T Aorendizaje Cont == 5 POR AREAS O DEPENDENCIAS.
2. Orientacion al usuario y al ciudadana No aplica o JOS CONS )OS COMI
3. Trabajo en equipo y Colaboracion No aplica 0
4. Liderazgo de Grupos de Trabajo (personal a cargo) No aplica [
- CALIFIQUE 4 CALIFIQUE 4
A N T COMPETENCIAS COMPETENCIAS
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 7,25 0,00 £4.CAL COMP. COMPORTAMENT.
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS 3,63

> L o e T s SN VIl EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE GALIFIGAGION ERE
F3. EVIDENCIAS _ F6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD F8. EVA EVENTL F8. EVA, EVENTUAL [Sem 2} P9 EVA. EXTRAORDINARIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

’m: COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

] Codigo: |

F-ED-003 |

Pagina ]

1de

INSERTE EL LOGOTIPO DE 5U ENTIDAD

BRSSP PROCESO: EVALUACION DEL -
DESEMPERO LABORAL | Fecha de smision: | 27122016 | Version: | 20
ol MES Afio A MES ANO | rEchA CONGERTACION / FUAGION O AJUSTE DE | oA MES I Afio :I
PENDOEDE EVALUAGION 1 2 2017 L n 1 2018 COMPROMISOS 2 ] 2 | 7
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documanto Numero de identificacion Primer apellido Segundo apeilido Primar nombre Otros nombres
GEDULA DE GIUDADANIA 123.458.788 PEREZ PABLO
© area a la que partensce I |
Direcclon de Talento Humano Profesional Especializade
Nivel jerarqul Cadige G 5
o u g Fm"u"m,“l El que obra en sl manual da funciones
PROFESIONAL 2028 19 B
. IDEN‘I’IFIGACJON DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
*g mer nomBre Olros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA FERNANDO
Area o alaquep o Denominacion del emples Codigo Grado Nivel jerarquico
Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano AKX XXX DIRECTVO
Iil. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Se raquiare conailulr Gomisicn Eval NO

Tipe de documanto Himero de identificackon Primer apellido Segundo apellide Primar nombre Otros nombres

CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS silitc:.uj'.’:‘nh:! LO&
COMPROMISOS
___IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. T el e
COMPROMISOS LABORALES
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. Peso parcantual de| compromisa
Semestre 1 Semestre 2 Total anual
Mata 1 Compromiso laboral 1
10,00% 30,00% 20,00%
Meta 1 Compromiso laboral 2
25,00% 0,00% 12,50%
Meta 2 Compromiso laboral 3
30,00% 10,00% 20,00%
Meta 3 Compromiso laboral 4
20,00% 25,00% 22,50%
Mata 4 Compromiso labaoral 5
15,00% 35,00% 25,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%
o SR S B RS VT FIACION DE COMPE EI’L!&@_CQMPORTAMENTALES- T
N COMPETENCIA DUNDUC[M ASOCIHMS
“Aprende de i experiencia de oéros y de ln propla
+Se adapta y aplica ruavas se implanien en
1. Aprendizaje Continuo Wh‘l’yd:u_ﬂ"nlal . desirazas y «con ¢l fin de mantenar akos ~Aplica los. mﬂmmmnumlua_nmrﬂnmdﬂnrmmm}o

“Irrvestige. indaga y profundiza en los temas de su enlorno ir-d.m
+Aecenocs las proplas ¥ las dn mejorar

-Asirmila nueva informacian y ia apiics comectaments.

extemos, de

Dirigh kas decisicnes y acclones 8 i satiafaccién de ks necesidades e intereses de kos Lauarion intermos
tas

pUblcat asigradas 3 la enlidad,

= Aiende y valora las necesidades y peticionss de los usuarios ¥ de Mmangnml
=Conaldera las

+Da respussts operturs o las
-Eslabiece diferentes canales oe
*Recancce |a interdependencia entre lu‘rlblp'r ol de alros.

“Iﬂluwlﬂnlﬂummm

wndmmmh

¥ respanda a las mismas.

Trabajar con siros da larma conjunta y d
metas comunes,

3. Trabajo en equipo y Ci

. inbagranda ee e

“Coopera en distintas situaciones y compante informackin
Mﬁl sugerencias, ideas y cpiniones.
posilives del 8quipo o de o8 MeMbIos del mismo.
-Ml\cu Ias propias accioned lenienda en cuenta la reparcusicn de las mismas mhwabn de io8 otjetives grupales.
+Establece didloge directo con los mismbros del squips que i

565 do 2016)

P e reepels y cordialidad
“Respeta criterics dispares y distintas opinicnes dal sgupe,
*Establece ks objetvoa del grupo de forma clara y equikiorada.
+A880Ura que los integrantes del grupo compartan pIANEs, programaS ¥ FroYECton Insttucionales.
-Cries y coardina el Iratajo del Grupo para a dentiicacidn de planes y acuvidaces 8 seguir,
Liderazgo de Grupos de Trabajo Mumamvrgmmmwwnuummmm Llizando fa autordad con amegha & lae normas y | =C1R 18 ¥
4, Emrmmmcmhlmmuhwnmmw
(personal a cargo) e Gmmmmmmmwamcwwrmulm:wmmu
~Garanliza los recursos necesarios pare poder cumplr con las metes propusstas.
~Claraniizs que o grupe tenga s informacsin necesaria.
=Explca s razones de ks decisiones,
B e __ VI.FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION. 5 -
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO | FIVMADEL EVALADOREN COMBION | ponuancia ol DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
£ para firmar|
la concertacién de
NO APLICA comgromivos
RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANGIA ANTE LA
COMISION DE PERSONAL (Pardgrafo del articulo 22°, del Acusrdo DECISIGN DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVAGION DE LA DEGISION

Numero de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)




- PP
‘ @gﬁ " COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
l FORMATO 3 DE EVIDENCIAS
kit Yo e T T o INSERTE EL LOGOTIPO DE 5U ENTIDAD
n z mn tial Serviria Civ PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO ¥ Hlvnm nmﬂ" EWISIO i
CHALDAD, MIBITD ¥ GAOMTINCAD LABORAL _nn._“_
F 1 IDENTIEICACION DEL EVAL UADO T Bl 5 ST A R s o p RS ) T Qe
USERNBR FITRAT I D IERERRG ] TR 1 L oC AT oI THN R L IDENTIRICACION DELIEVALUADO || T TERTTIRES SRS BT Iy i L ITERTY (TR
Namero de identificacién Primer apellido Primer nombre Otros nombres
123.456.789 PEREZ PABLO
o inacién del empleo
Direccién de Talento Humano Profesional Especializado
Wivel jerarg Cadi Propdsita
-u“On_-Mw.D“”n.u — NQ&.”O _l n-__unnu ui-o“nn_ — El que obra en e manual de funciones
i ~ ILIDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe Inmedlate)
Segunda apellide Primer nombre Otros nombres
FERNANDO
Area o Dy ala que el Denominacicn del emplec Codigo Grado Nivel jerarquico
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano X XXX DIRECTIVO
[ LIDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora) ! : L
Tipo de N de i i Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédige Grado Nivel jerdrquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
NPTy T N SRR o N Y e R i Ve EVIDENCIAS v (T HST IR T TR R ST A (e S bekui = PR
Comis e C. ye : Descripcién de la evidench Ubicacidn de la evidencia, | F2C de inclusidn de fa ot ” Evidencia Aportada
evidencia por
Compromesa laboral 5 KAJF DAOIFNACIDN DADJFLAK
Pesiods a1 codvartc: 030417 EVALUADO
Compramiso 5
(Compromiso laboral 5 H_upmgm DAFADF DFAFASDF
Pesiode amual u ordinario-
Compromisa 5 ITHT EVALUADO
{Trabajo en eouipo y Colsboracion CAWFAFDA DAFSAFDSADF DAFADFAD
Periode anal u ordinario-
i e 31077 EVALUADOR
T
2D
o
i
m.i
I
| R T T T (L T e A T RIEIE. LGP IGH DELA EVIDENCIAST(CIRMASY RGATUT 11T WL R P8 00 5 11 ) [MERRER [} SRS N0 Lo et |
TERCERO
NOMERE. FIRMA Y NOMERO FIRMA Y
ENSERARIO) DE CEDULA. PABLO PEREZ zouw”m..noum FERNANDO ARDILA zzc’ﬂmm.mm‘»«
123.456.789 CEDULA. £0.536.985 DETEPLA




Tipo de Documents

CNSCH

IGUALOAD, MERITD ¥ OPORTUNIDAD

Comaidn Nacional
el Servicio Civil

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CODIGO: F-EDD08

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

PROCESO: EVALUAGION DEL DESEMPERO
LABORAL

Ve

Segundo apeliido =

Primer nombre

INdmero de identificacidn Otros nombres.
CECAULA DE CRUDADANIA 123.486.788 PEREZ PABLO
F odrea ala que p el evalusdo Denominacién dal emples
Direccidn de Talento Humano Profesional Expecializade

Nivel jerdrquica

€1 qua obea an o manual de funciones

| metas institucionabes.

*Garantiza los recursos necesarias para poder cumplic con las metas propuestas.
*Garantiza que ol gripo tenga la informacida necesaria.

~Explica 1as razones de las decisiones,

PERIODO ANUAL U ORDI ERENCIA PARA UNA
_ e
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ARO EXTRAORDINARIA
~Aprende de la experiencia de otrod y de la progia.
Addequirie y tesarrollar permnentemente *5e adapta y aplica s bmpl la
imis ¥ habili con el |*Aplica lo: a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo.
Aprendini COMUAS L s mantene altos esténdares de eficacia | sinvestig,indaga y profundira en los temas da su entora dre de desempefio.
organizacional, b propl ylas e meforac su
“Asienis MUEVS ¥ 1a aglic
= Atlende y valora kas neceskdades y peticiones de los usuarios v de cliedadanas e general
Dirig 13 ) ala =Canzidera de los wsuarkos al disefar proyectos o servicios.
il de |*Da respuesta oportuna a las de los usuarios d i servicio que ofrece la
yal
i los uswarias intennos y extenes, de entidad. - v : ;
para conacer ] ¥
pubicas asignadss a la entidsd. respande  las mismas.
*Reconoce |a Interdependencla entre su trabajo y & de otros.
w0 distitis ¥ comp
~Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Trabajar . iy £ q los miembros del misma. CALIFICAR EN FORMATO F10. | CALIF] F
e Spath Planifica | i b lendo en cuenta la de las mismas para la de los EVALUACION INFERIOR A UN EVALUACION.
' fos bl bl a0 EXTRACRDINARIA
comunes. ~Establece diflogo directo con ks miembros del equina gue permita compartir isfarmacién e ideas en
‘condiciones de respeta y cordlalidad.
R ros lspases y distintas opiniones del equlp TITULO V. COMPETE TITULO V. COMPETENCIAS.
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
grupe de forma clara y
*Asegura que del grup planes, ¥
Aguamie o rol de orientar y guia de un grupo o [*Orienta y coording el trabajo del grupo para la identificackin de planes y actividades a seguir.
equipo de rabej 0 ~Faciits I otras breasy
"""r;::‘".“":m"“ arreglo 3 lss nermas y pramevienda s *Escucha y tiane en cuanta |35 opinkanes de os Integrantes del grupa.
: B J ¥ los recursas ara pader cumnalir con las met

CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

CALIFIQUE 4

COMPETENCIAS

CALIFIQUE 4
COMPETENCIAS

CAUIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO

NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA
BAID El nivel de desarrollo de la competencia na se presenta con un impacto positivo que permita la obtencidn de
las metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano Impacto en la
ACEPTABLE
obtencidn de metas y logros esperados.
ALTO El nivel de desarrolio de la competencia se presenta de manera & impacta de
manera positiva la de metas y logros
MUY ALTO El nivel de desarrollo de la compatencia se presenta de manera
Ia obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procescs g do un alto nivel de confi

0,00




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

o Micion FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO INSERTE EL LOGOTIPG DE U
nzmn / it ENTIDAD
el Senckas LR CODIGO: | F-EDD07 Pagina: 1 de 1
IGUALDAD, MERITD ¥ DROTUNDAD PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 2712/2016
Version 2.0
T e T T s T i VUL ~ " LIDENITIFICACION DEL EVALUADO’ TTIRE; RS T LA . P
Tipo de nonca_a.&o Namero de _m.ol..._.mj.._ Primer apellido Segundo apellldo Primer nombre Oftros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 123.456.789 PEREZ PABLO
Dependencia o area a la que per el evaluado Un_._o_sm.mo_o_._ del en e_._.__u_no
Direccién de Talento Humano Profesi: p
Nivel jerarquico Codigo Grado r F
PROFESIONAL _ 2028 19 Propésito del empleo: _ El que obra en el manual de funciones
T L A TR e s : _,__.._Umh:ﬂ._d>QOz gp:buoﬂ.muam.wsimnﬂsw [ YIS .
Tipo de documento Numero de am_..»_.___oun_oa Primer apellido Segundo a o Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 80.536.985 ARDILA FERNANDO
Area o Dej faalaquep el evaluador Denominacion del empleo Todigo Grado Nivel Jerarquico
Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano Y000 XK DIRECTIVO
v el ¢ ~ 1. IDENTIFICACION EVALUADOR mo_..._..aon”.unc._._no.nw.._.mua..zoguﬁa_mﬁo 'Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido ‘Segundo apellido ‘Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Mivel Jerarquico
NO mmocmxﬁo NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Al Ll RS 8 L04 u IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES B LT
m...).._._pn_oz EE____E_._Z. DEL PRIM mw SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE B CALIFICACION DEFINITIVA
TION POR AREAS CALIFICACION
FECHA DE CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE fge FECHA DE
COMUNICACION o umvﬂw_mz_usw NOHFICAGION DEFINITIVA NIVEL
«__!__uo__ a__uan.__os_ BArRS 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
Compromisos laborales
100) 70,01 Compromisos laborales {sobre 100) 0,00 0 31,63 NO APLICA
Competencias CALIFIQUE 4 & 10 CALIFIQUE 4
comportamentales(/10) | COMPETENCIAS o - i COMPETENCIAS
Firma del Evaluado Firma del Evaluada
Firma del Jefe Inmediato Firma del Jefe Inmediato
m_“.._“_.__mmmh MHM_HMHW; NO APLICA Firma del Evaluador en Comision evaluadara NO APLICA
IN E RECURSOS
|
LM | TR “V. DECISION DE RECURSOS ) 10T LGN
RECURSO DE mvam_QOZ RECURSO DE APELACION
FECHA FEC|
DECISION DECISION Ha
Nombre del Evaluado: Nombre del Evaluado:
Firma Firma
Nombre del Notificador: MNombre del Notificador:
Firma Firma
IMOTIVACION (podra relacionar anexos): MOTIVACION (podré relacionar anexos):
db. O ek ek VI. CALIFICACION DEFINITIVA f i Lk
FIRMA Y NUMERO DE CEDULA FIRMA Y NOMERO DE CEDULA DEL
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME DEL NOTIFICADO HOTIEICADOR




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 7. PLAN DE MEJORAMIENTO

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

_._ﬂ-(‘\.nvl-v i
i [ CODIGO: I FED-008 | FECHA EMISION: | 27122016
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Pagina: 1 de 1. _ Versiom: 2.0
SEAEFLL Y URLM S S0 RS YREERI AT L R DDA 1 DL R e B 1 G EIDENTIFICACION DEL EVALUADO ] 1
Tipo de Documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 123.456.789 PEREZ PABLO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Direccion de Talente Humano Profesional Especializado

Nrval jerdrquico Godige Srads Propéskto del El que obra en el manual de funciones
PROFESIONAL 2028 19 empleo

TSRS AR AT VR ey SRR i B

Il IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe inmediato)

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo mnmﬂnn Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 80.536.985 ARDILA FERNANDO
Area o Dependencia a la que pert el Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerdrquico
Direccidn de Talento Humano Director de Talento Humano XK 000K DIRECTIVO
el B " 1IILIDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor puiblico de Libre Nombramiento y Remoci6n en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Namere de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NC REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplec Cadigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
_ ST " ______IV.PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DEL EMPLEADO PUBLICO. TR .
Componente de evaluacion Descripcién Aspectos a corregir Accibn de mejoramiento Motivo Observaciones
0
o
]
]
0
]
a
Q
0
']
/]
8
8
8
8
8
SR TIT P ITIIL V. FORMALIZACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO IR . AT
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

EVALUADO

NOMBRE, FIRMA Y NUOMERO|

DE CEDULA.

PABLO PEREZ
123.456.789

EVALUADOR

NOMBRE, FIRMA Y
NUMERO DE CEDULA.

FERNANDO ARDILA
80.536.985




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

T INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
C N S C Consin Nationd CODIGO: F-ED-006

BN PROGESO: EVALUACION DELDESEMPERO | FECHA EMISION 27i12/20168 .

HGLIALDAD, MERITO ¥ CPORTLNIDAD LABORAL Pagina Tde 1

Versién 2.0

PERIODO DE VIGENCIA | DiA I MES I AﬁlO ] al | piA { MES ! ANO

I 1 | | [ [ ) [

Rﬂﬂltﬁdo&‘-ﬁi.-la3'm1uaci6h.s&" réareas o dependencias =~ [ e et -2
E

AREA O DEPENDENCIA. OBSERVACIONES

DEPENDENCIA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Observaciones generales:

Nota: Tener en cuenta los sigulentes aspectos para efectuar la calificacién:

i) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misidn y objetivos del organismo;

ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y;

iii} Los resultados de la ejecucidn por dependencias de acuerdo con lo programado en |a planeacidn institucional.




