REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

CIRCULAR N’ 6' DE  DE DE 2018

M o .30 94 ABR 2018

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
AREA DE CALIDAD

PARA: RECTORES Y RECTORES

ASUNTO: DILIGENCIAMIENTO Y CARGUE EVALUACIONES ANUALES Y EN PERIODO DE
PRUEBA DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 EN
EL SISTEMA Y OBSERVACIONES GENERALES DE LAS EVALUACIONES REPORTADAS COMO
FALTANTES Y/O PERDIDAS POR EL MEN

FECHA: Abril de 2018

Apreciados Rectores:

Se solicita a los sefores rectores de las Instituciones Educativas del Departamento del
Magdalena, el cargue de los protocolos anuales y de periodo de prueba en el sistema
HUMANO, producto de las evaluaciones realizadas a los docentes durante los anos, 2006,
al 2017, para su ingreso al sector educativo. Realizamos esta peticion por requerimiento
del Ministerio de Educacion Nacional y Comision del Servicio Civil. Igualmente le
recordamos que el proceso de cargue y protocolos a utilizados se encuentran en la
pagina de la Secretaria en el link FORMATOS DE EVALUACION.

En la pagina de la secretaria en el Link FORMATOS EVALUACION DE DESEMPENO, se
encuentra la Resolucion 3095 del 15 de Diciembre de 2017 donde se adopto el proceso
de evaluacion del presente ano, con los procedimientos a seguir.

De acuerdo al calendario académico 2018 (Resolucion 1055 del 10 de octubre de 2017),
las evaluaciones de los docentes deben ser entregadas a la oficina de archivo del 17 al
21 de Diciembre, por culminar las actividades de finalizacion el 14, se les recuerda que
estas (evaluaciones), deben venir acompanadas con la ficha de analisis del proceso de
evaluacion establecida en la Circular 58 del 31 de agosto de 2017, ubicada en el
mencionado Link.

Para la realizacion de este proceso les recordamos los codigos de todos los procesos de
Evaluacion en Propiedad o Periodo de Prueba de los Docentes o Directivos Docentes del

1278:
CODIGO PROCESO FECHA DE | FECHA FINAL | FECHA DE
INICIACION CIERRE
150 EVALUACION DE DESEMPENQ PP 01/10/2006 12/07/2006 01/06/2007
2006 DY DD
151 EVALUACION DE DESEMPENO PP | 01/10/2007 12/07/2007 06/01/2008
2007 DY DD
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152 EVALUACION DE  DESEMPENO | 01/10/2007 12/07/2007 | 06/01/2008
ANUAL 2007 DY D

153 EVALUACION DE  DESEMPENO | 01/08/2008 12/09/2008 | 06/01/2009
ANUAL 2008 DY D

154 EVALUACION DE DESEMPENO PP | 01/07/2009 12/11/2009 | 06/01/2010
2009DYD

155 EVALUACION DE  DESEMPENO | 01/07/2009 12/11/2009 | 06/01/2010
ANUAL 2009 DY D

60 EVALUACION DE  DESEMPENO | 01/23/2010 12/13/2010 | 12/17/2010
PROPIEDAD ANUAL 2010 D Y D

61 EVALUACION DE DESEMPENO PP | 01/23/2010 12/13/2010 | 12/17/2010
2010DYD

58 EVALUACION DE  DESEMPENO | 01/23/2011 12/13/2011 | 12/17/2011
PROPIEDAD ANUAL 2011 DY D

59 EVALUACION DE DESEMPENO PP | 01/23/2011 12/13/2011 | 12/17/2011
ANUAL2011DYD

64 EVALUACION ANUAL DE | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
DESEMPERNO 1278 - EL BANCO 2012

65 EVALUACION ANUAL DE | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
DESEMPENO 1278 - GUAMAL 2012

66 E. A. DESEMPENO 1278 - SAN | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
SEBASTIAN DE BUENA 2012

67 E. A. DESEMPENO 1278 - ARIGUANI | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

68 E. A. DESEMPENO 1278 -|01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
ALGARROBO 2012

69 E. A. DESEMPENO 1278 - | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
ARACATACA 2012

70 E. A. DESEMPENO 1278 - CERRO DE | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
SAN ANTONIO 2012

71 E. A. DESEMPENO 1278 - | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
CONCORDIA 2012

72 E. A. DESEMPENO 1278 - CHIBOLO | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

73 E. A. DESEMPENO 1278 - EL RETEN | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

74 E. A. DESEMPENO 1278 - EL PINON | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

75 E. A. DESEMPENO 1278 - | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
FUNDACION 2012

76 E. A. DESEMPENO 1278 - NUEVA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
GRANADA 2012

77 E. A. DESEMPENO 1278 - PEDRAZA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012
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78 E. A. DESEMPENO 1278 - PUINO DEL | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
CARMEN 2012

79 E. A. DESEMPENO 1278 - PIVIJAY | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

80 E. A. DESEMPENO 1278 - PLATO | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

81 E. A. DESEMPENO 1278 - PUEBLO | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
VIEJO 2012

82 E. A. DESEMPENO 1278 - REMOLINO | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

83 E. A. DESEMPENO 1278 - SABANAS | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
SAN ANGEL 2012

84 E. A. DESEMPENO 1278 - SALAMINA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

86 E. A. DESEMPENO 1278 - SALAMINA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

87 E. A. DESEMPENO 1278 - SANTA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
BARBARA DE PINTO 2012

88 E. A. DESEMPENO 1278 - SANTA ANA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

89 E. A. DESEMPENO 1278 - SITIO | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
NUEVO 2012

90 E. A. DESEMPENO 1278 - TENERIFE | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

91 E. A. DESEMPENO 1278 - ZAPAYAN | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
2012

92 E. A. DESEMPENO 1278 - ZONA | 01/21/2012 12/23/2012 | 02/28/2013
BANANERA 2012

128 Eval de Des Propiedad Docentes y | 01/21/2013 12/23/2013 | 06/30/2014
Directivos D 2013

129 Eval de Des PP Docentes y Directivos | 01/21/2013 12/23/2013 | 06/30/2014
Docentes 2013

146 EVALUACION ANUAL 2014 | 01/21/2014 12/22/2014 | 06/30/2014
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCE

147 EVALUACION PP 2014 DOCENTES Y | 01/21/2014 12/22/2014 | 06/30/2014
DIRECTIVOS DOCE

162 EVALUACION ANUAL 2015 | 01/19/2015 12/18/2015 | 7/01/2016
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCE

163 EVALUACION PP 2015 DOCENTES Y | 01/19/2015 12/18/2015 | 7/01/2016
DIRECTIVOS DOCE

169 EVALUACION ANUAL 2016 | 01/01/2016 12/31/2016 | 07/01/2017
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCE

170 EVALUACION PP 2016 DOCENTES Y | 01/01/2016 12/31/2016 | 07/01/2017
DIRECTIVOS DOCE
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185 EVALUACION ANUAL 2017 | 01/23/2017 12/15/2017 | 07/31/2018
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCE

186 EVALUACION PP 2017 DOCENTES Y | 01/23/2017 12/15/2017 | 07/31/2018
DIRECTIVOS DOCE

211 EVALUACION ANUAL 2018 | 01/22/2018 12/14/2018 | 07/31/2019
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCE

212 EVALUACION PP 2018 DOCENTES Y | 01/22/2018 12/14/2018 | 07/31/2019
DIRECTIVOS DOCE

Para las Evaluaciones en Propiedad o Periodo de Prueba reportadas como Perdidas y/o
Faltantes por el MEN en las vigencias del 2010 al 2017, y se encuentra diligenciadas en
el sistema de informacion humano; se debe realizar el siguiente procedimiento:

1) Ingresar al Sistema de Informacion Humano mediante el link
www.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co; enlace Gestion de Recursos Humanos -
RRHH (Nota: Se les recuerda que las evaluaciones en Periodo de Prueba de
Docentes y Directivos Docentes evaluados a partir del 2012 en adelante, deben ser
ingresadas por el Link de Humano en Linea a traveés de la clave con que el Rector o
el Evaluador consulta su Desprendible de Pago; el link lo encuentran el Pagina de
la Secretaria www.sedmagdalena.gov.co

2) Una vez ingresamos en el sistema, damos clic en el enlace de “Evaluacion del
Desempefio>Evaluacion por Competencias”, y en la casilla de “Empleado
digitamos la cedula del Docente o el D1rect1vo Docente, y damos clic en el Boton
“Buscar”. El sistema nos desplegara todas las evaluaciones registradas al Docente,
y Procedemos a Editar la evaluacion con la inconsistencia como se observa en la
imagen adjunta.
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Al momento de dar clic en el Boton Editar, el sistema nos mostrara la informacion

cargada en la evaluacidén, como se observa en la imagen siguiente, el docente
tiene diligenciadas todas sus competencias, pero es reportado por el MEN. Para
que este docente deje ser reportado por MEN como docente sin evaluacion en
2011, debemos realizar el siguiente proceso.
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4) Para cada Competencia registrada damos clic en editar.
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5) Para cada Contribucion registrada damos clic en editar

Models Evaluacion Empleads
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Evaluacion por Competencias e
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7) En la pantalla siguiente damos clic en el boton Aceptar

| [Favorilos)

Evaluacicnes

Modelo Evaluacion Empleado

Evaluacion por Compromisos

Evaluacion por Competencias

: Evaluacion
Cargue Masivo

-

.| LARA OROZCO JORGE LUIS

Archivioe EVALUCION DE DESEMPERO FROPIEDA ANUAL 2011 DY D
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Archivo Integracion Competencias Comportamentales Liderazgo
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Inicie ]

- 10 80
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_ |Ayuds
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123201
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{10 iso

8) Este proceso lo realizamos con cada competencia diligenciada vy al final damos clic

en el boton Aceptar.

Cargo Jefe Inmediato
9032 - Rector Institucion Educativa Completa
Dependencia Jefe Inmediato

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE BENITO

Fecha de Inicio
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321
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Agradecemos su colaboracién en este proceso, ya que en este primer semestre se cierran
todos los procesos de evaluacion docente, desde 2006 a 2017, a partir de lo cual no se
podran ingresar evaluaciones pendientes lo que senalaria que los docentes no evaluados
no laboraron y los rectores debieron reportar a tiempo su inasistencia

Igualmente se les solicita, verificar la existencia de todos los protocolos, producto de
las evaluaciones realizadas, en las hojas de vida de cada uno de los docentes que
laboran en las instituciones que dirigen y en la oficina de archivo de la Secretaria de
Educacién, a fin de lograr la completitud de datos solicitados por el Ministerio de
Educacion Nacional

Manifestamos nuestra buena voluntad de orientar y responder sus inquietudes,
recordando la urgencia de cumplir con estos procesos, COmo los demanda la Ley,
referente a las funciones del Rector y reiterandoles los efectos negativos para la
estabilidad laboral de los docentes y directivos docentes en sus procesos de ascenso y
reubicacion salarial.

Cordialmente,

j@ é-éﬂ we wf{/&

NIDIA ROMERO CABAS
Secretaria de Educacion Departamental

Proyectaron: Martha Tete/Lider Evaluacién Docente ™.
Humberto Montes. Profesional Universitario ® & ° A
Reviso David Pérez Palacio- P.U/ Lider Evaluacion & M E
V°B Nelly Barros Cerhiaro / Directora de Calidad% \éﬁ
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