DESARROLLO DE LA EVALUACION ANUAL 2019

El desarrollo de la evaluacién es la aplicacién de la evaluacién a los empleados
asignados al proceso, esta etapa es ejecutada por el evaluador y consiste en la
concertaciéon de competencias, ingreso de evidencias, seguimientos y calificacién,
este proceso debe ser realizado por la funcionalidad de Humano en Linea. Los
encargados del proceso de evaluacién deberan ingresar al Sistema por Humano en
Linea, registrando su documento de identidad y su clave personal.

1- INGRESO AL SISTEMA

1- Ingrese a la web http://www.sedmagdalena.gov.co/
2- Ubique el enlace de HUMANO - Desprendible de pago:
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5- De clic en el enlace de Evaluacién de Desemperio

Actividades & Navegador web Chromium = mié 15:18 @
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7- El sistema le mostrara un formulario de bldsqueda, en el cual mostrara todos los
procesos de evaluacién que tiene activos y a los cuales se le ha asignado como
evaluador de un funcionario determinado. Para efectos de este instructivo
seccionaremos el proceso de Evaluacién Anual 2019.

A S HolaMarthaElena -

Filtro Evaluacion Empleados

Evaluacién
Evaluacion Periodo de Prueha 201
Evaluador
36534618 TETE ISAZA MARTHA ELENA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
23/01/2017 151272017 31/07/2018
Empleado

Humano O 2 HolaMartha Elena -

en linea

-

Filtro Evaluacion Empleados

Evaluacion

Evaluacidn Periodo
Evalua
Evalua

‘echa Inicial ‘echa Fina echa Clerre
23012017 15/12/2017

Empleado

Buscar



8- Si da clic en el botén Buscar, el sistema le listara todos lo funcionarios que le
fueron asignados para ser evaluados

HUITIanUr L & HolaMartha Elena -

en linea =

Filtro Evaluacion Empleados

Evaluacion

Evaluacién Anual 2019
Evaluador

36534618 TETE ISAZA MARTHA ELENA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020
Empleado

Ciédigo Empleado Nol Bependencia Evaluacién Origen % Evaluado
Evidencias Evaluar Plan 85442004 POLO PENA COL DPTAL LORENCITA  Normal 0

Desarrollo DAGOBERTO VILLEGAS DE SANTOS

9- En la caja de texto de Empleado, puede ingresar la cedula de uno de los
funcionarios que tiene asignado; para realizar solo la busqueda del funcionario, al
dar clic en el botén buscar, el sistema le listard el funcionario.

L & HolaMarthaElena -

Evaluacién Anual 2019

Evaluador
36534618 TETE ISAZA MARTHA FLENA

Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020

GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS

Codigo Empleado b Dependencia Evaluacion Origen % Evaluado

Evidencias Evaluar Plan 7594433 GONZALEZ ACUNA INSTITUCION Normal
Desarrollo EDGARDO LUIS EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

Aspecto importante:

Para el tema de los Seguimientos, las fechas son informativas, por lo que no
generan un efecto de bloqueo en el Sistema para el registro de los mismos; en
cambio, para la fecha de la calificacién de la evaluacién, el Sistema solo permitira
realizar dicha calificacién a partir de la fecha estipulada por la Secretaria; al igual
existe un control con la fecha de cierre de la evaluacién en donde el Sistema no va
a permitir ingresar calificaciones posteriores a la fecha de cierre. Ejemplo: La
evaluacién se cierra el 20 de enero de 2019 posterior a esa fecha, el sistema no
permitird realizar el proceso de calificacién de la evaluacién.



2- CONCERTACION DE LA EVALUACION / REGISTRO DE EVIDENCIAS

10- ldentificado el funcionario a concertar evidencias, damos clic en el enlace de
evidencias

Humano' [ £ Hola Martha Elena -

en lLinea

= Evaluacion A
Evaluador
TETE ISAZA MARTHA ELENA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
08122019

Empleado

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
aluar Plar 504433 GONZALEZ ACUNA INSTITUCION Normal 0
EDGARDO LUIS EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

11- El sistema le mostrard el formulario de blusqueda de la funcionalidad de las
evidencias, este formulario le permitird buscar las evidencia previamente
registradas para el funcionario seleccionado. Para ingresar una nueva evidencia
damos clic en el enlace Nuevo.

Humano L & HolaMartha Elena -

en linea

Filtro Evidencias (¢ ]

Evaluacidn

Evaluacién Anual 2019
Empleado
34433 GONZALEZ ACURA EDGARDO LUIS
Evidencia
Tipo Evidencia

12- El sistema desplegara el formulario de registros de evidencia. Para ello debera
diligenciar los campos Tipo de Evidencia, Evidencia, Descripcién y Fecha de
Inclusion (dd/mm/yyyy). Si desea seguir incluyendo evidencias, dar clic en el
checkbox Continuar insertando y dar clic en el botén Aceptar, para registra la
evidencia.

A 8 HolaMartha Elena -

Evaltacion Anual 2019

Empleado

7594433 GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS
Tipo Evidencia

Documental

Evidencia

Avances PEI, autoevaluaciones, PMI, Obsery

Descripcion

2
509 de 2000

Fecha Inclusién

06/11/2019 ¥Continuar Insertando




3- CONCERTACION DE LA EVALUACION / REGISTRO DE COMPETENCIAS,
CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y PORCENTAJES DE LA EVALUACION

13- Una vez ingresadas todas le evidencias concertadas en el acta de acuerdo, se
procede a registrar las competencias con sus respectiva contribucién y criterio; al
igual que el valor porcentual que se le asignard a las competencias del area
funcional y comportamental. Para ello nos dirigimos al formulario de blsqueda de
las evaluaciones y damos clic en el botén Evaluar.

Humano' L 2 HolaMartha Elena -

en linea T

— Evaluacién Anual 2019
Evaluador
36534618 TETE ISAZA MARTHA ELENA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020
Empleado
7594433 GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS
Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
F\'Imnu.m 7594433 GONZALEZ ACUNA INSTITUCION Normal 0
esarrollo EDGARDO LUIS EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

14- El sistema nos mostrard la informacién de la evaluacién. El apartado de
Pendientes por Evaluar, le indicara las competencias que no han sido evaluadas; el
apartado de Porcentaje Evaluado, le indicara el valor porcentual de las
competencias que han sido evaluadas, al final debe llegar a 100%; asi mismo, el
apartado de Porcentaje Concertado, le indicard el valor porcentual de las
competencias que han sido Concertadas al finalizar el proceso de concertacion,
este valor porcentual debe llegar a 100%

& Hola Martha Elena -

mano

en linea

Formulario Evaluacion

Datos Evaluacion

Tipo Evaluacion

Anual

e Ed
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020
Datos Empleado

Empleado

POLO PENA DAGOBERTO
Dependencia
COL DPTAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

Pendientes por Eval

0% Porcentaje Evaluado

0% Porcentaje Concertado

Criterios Evaluacion




15- En el apartado de Criterios de Evaluacidn, iniciaremos con el proceso de

concertacion.

Hola Martha Elena -

Criterios Evaluacion

Conductas Asociadas

16- Para ello, haciendo uso de los campos Grupo y Tipo, seleccionaremos la opcién
a concertar. Para este caso seleccionamos el Grupo de las Competencias

Funcionales Docentes, e iniciamos con el tipo Gestidn Directiva.
L 2 HolaMartha Elena -

17- En el apartado de Porcentaje (%), registramos el valor porcentual del Tipo
Gestién Directiva acordada en el acta de concertacién, para este caso es del 20%
(Solo es necesario registrar el valor 20). Este valor solo se ingresa una vez durante
el proceso de concertacién de las competencias de dicha 4rea (Gestién Directiva).

E s HUmanOv L 2 HolaMartha Elena -

en linea

Criterios Evaluacién

Competencias s Docentes v
-
\tributo

Planeacic ! ¥

Contribuciones Sugeridas

18- En el apartado Atributo, seleccionamos la competencia a concertar, para este
caso Planeacidn y Organizacién Directiva; en el apartado de Contribucién Individual



registramos la contribucién concertada en el acta, asi como los Criterios.
Recordemos que el apartado de Puntaje no se diligencia en esta etapa, ya que solo
estamos concertando.

L & HolaMartha Elena -

Contribucién Individual

Dirigir la revision y actualizaci6n del Proyecto Educativo Institucional, Plan Operativo Anual y Plan de Mejoramiento Institucional con la participaci6n de coordinadores y

docentes

i
181 de 500

Criterios

al

e evidencie las actividades de

15 de Gestidn y anexas

Observaciones

19- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y
ubicamos el botén Guardar para registrar los datos y terminar la concertacién de la
competencia Planeacidon y Organizacidn Directiva.

Jal g Hola Martha Elena ~

Evidencia Tipo

Calificacion Atributo
Promedio Ponderacion (%) Calificacion Funcionales

a 0 0

Calificacién Comportamentales Calificacién Final Valoracién

0 (] No satisfactorio

- Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Observaciones

20- El sistema visualizard en el apartado de Porcentaje Concertado, que se ha
concertado un 20% de la evaluacién; pero recordemos que hasta el momento solo
se ha ingresa una sola competencia (Planeacién y Organizacién Directiva) del tipo
Gestidn Directiva, por lo que procedemos a registrar la competencia faltante para
esta area funcional (Ejecucidn) asi como su contribucién individual y criterios. Al
igual, el apartado de Porcentaje no debe ser diligenciado, ya que el sistema carga
automaticamente el que registramos al ingresar la competencia de Planeacion y
Organizacién Directiva (que en su defecto fue del 20%), asi mismo, una vez de
haber guardado la competencia (Ejecucidn) el sistema asignard un valor porcentual
de 10% a cada contribucién del tipo Gestidn Directiva.




Humand A 2 HolaMartha Elena -

en linea =

20% Porcentaje Concertado

Criterios Evaluacién
Grupo
Competencias Funcionales Docentes
Tipo Porcentaje (%)
Gestion Directiva 20

Atributo Puntaje

Planeacitn y organizacion directiva 0

Planeacion y organizacion directiva
(Seleccionary

Atributo Puntaje

Ejecucion 0
Contribuciones Sugeridas

(seleccionar)
Contribucién Individual

Mantener al dia el diligenciamienio de todos los libros y documentos reglamentarios que se requieren para el buen funcionamienta de la instituci6n educativa,

/
159 de 500
Criterios

b)Entregar 4 informes (1 por periodo) donde se observe el proceso de revision y actualizacidn del PEL Plan Operativo Anual y ML
G)E1 PEI es revisado en tados sus componentes (Tener en cuenta sus 4 areas de gestion)

d)Presentar en Ios informes con indicadores de calidad(Cualitativos y cuantitativos)

e)Incluir proyecciones segin anilisis el estado de la institucian.

f)Control mensual de la asistencia de docentes y directivos docentes a su cargg|

)
653 de 1000
Observaciones

21- Procedemos de la misma forma con cada tipo del grupo de las Competencias
funcionales ( Para este caso Gestidon Académica | 20%, Gestién Administrativa /
20%, Gestién Comunitaria / 10% )

L 2 HolaMartha Elena -

Tipo Porcentaje (%)
Gestidn Académica 20

Atributo Puntaje
Pedagogica y didactica 0

Contribuciones Sugeridas
(seleccionar)

Contribucién Individual

Orientar ¢ implementar la incorporacién en el curriculo de las normas técnicas curriculares establecidas por el Ministerio de Educacian Nacional, para facilitar 1a adquisicidn y
el desarrollo de competencias por parte de los alumnos

y
235 de 500
Criterios

Planes de drea ajustados con los DBA, estindares, 4 actas de reunion del consejo académico. Una per periodd|

‘% Hola Martha Elena ~

Competencias Funcionales Docentes
Tipo Porcentaje (%)
Gestion Administrativa
Atributo Puntaje
Administracién de recursos 0
Contribuciones Sugeridas
(seleccionar)
Contribucién Individual

Gestionar y administrar con eficiencia recursos necesarios para la prestacion del servicio educativo y el desarrollo del Plan de Mejoramiento

Criterios

1 Acta de aprobacion del presupuesto, 1 Acta para aprobacicn del plan de compra , 1 acta de seguimiento al presupuesto y un acta final
2 actas de socializacion sobre el proceso de matricula
2 oficios como minimo por semestre reportando necesidades




Q ,% Hola Martha Elena -

Criterios Evaluacién
Grupo
Competencias Funcionales Docentes
Tipo Porcentaje (%)
Gestion Comunitaria v 10
Arributo Puntaje
Comunicacién institucional v o
Contribuciones Sugeridas
(seleccionar)

Contribucion Individual

Criterios

22- Después de haber concertado cada competencia del Grupo de las
Competencias Funcionales Docentes de las areas mencionadas anteriormente
(Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Administrativa y Gestidn
Comunitaria), el sistema mostrara en el apartado de Porcentaje Concertado un
valor de 70%.

- I:!Um?r!oa Q 8 Hola Martha Elena ~

Desde el 29/10/2019: TETE ISAZA MARTHA ELENA (36534618)
Desde el 21/01/2019: (222222)
Pendientes por Evaluar

- Competencias Comportamentales Docentes
- Competencias Comportamentales
-— Compromiso social e institucional
-— Comunicacién y relaciones interpersonales
-— Iniciativa
Dias Evaluados Fecha Notificacién
318

0% Porcentaje Evaluado

Grupo

Competencias Funcionales Docentes

23- En este punto solo queda concertar el Grupo de las Competencias
Comportamentales Docentes. El proceso es muy similar, asi que procedemos a
seleccionar en el apartado de Grupo el valor de Competencias Comportamentales
Docentes

70% Porcentaje Concertado

I Grupo

‘ Competencias Comportamentales Docentes

Competencias Comportamentales Docentes

24- Automaticamente el apartado Tipo, sera diligenciado con el valor de
Competencias Comportamentales.

Grupo

Competencias Comportamentales Docentes

Tipo Porcentaje (%)

‘ G peitieias GOt brattntalie

‘Competencias Comportamentales



25- La diferencia para concertar estas competencias (Comportamentales) radica
en que, primero debemos decirle al sistema que competencias queremos excluir de
la concertaciéon. Por lo que, en el apartado de Atributo, seleccionamos las
competencias a excluir; para este caso, primero excluiremos la competencia
Iniciativa, por lo que procedemos a seleccionarla en el campo de Atributo y damos
clic en el checkbox No aplica.

L & HolaMarthaElena -

70% Porcentaje Concertado

70%.

Criterios Evaluacién
Grupo
Competencias Comportamentales Docentes
Tipo Porcentaje (%)

Competencias Comportamentales f 0

Atributo Puntaje
Compromiso social e institucional v No aplica 0
Compromiso social e institucional

Comunicacion y relaciones interpersonales

Li

6n y mediacion

Orientacion al logro

Trabajo en equipo

4

26- El sistema desplegara un mensaje de alerta para confirmar la exclusién de la
competencia de la concertacién, para lo que damos clic en el botén Aceptar.

Inicio -SEDM Bl % Humano®enLinea

<« C @& whh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/humanoEL/Default.aspx?IdControl=EvaluacionEmpleadolU C&CodEvaluacion=FCoY820LF8o

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co dice Jat 8 Hola Martha Elena ~

Se eliminara la calificacién y cualquier valor asociado a
esta competencia ;Desea continuar?

70% Porcentaje Concertado
Cancelal

27- Para esta practica se excluyeron las competencias de Negociacién,
Orientacién al Logro y Trabajo en Equipo. Luego pasamos a la etapa de la
concertacion de las competencias restantes, para lo que aplicamos el
procedimiento de la etapa anterior en la concertacién de las competencias
funcionales, es decir, en el campo Porcentaje de la primera competencia a
concertar (Compromiso social e institucional), digitamos el valor de 30, asi como los
criterios que fueron concertados en el acta.

8 Hola Martha Elena -

No aplica




28- Para guardar los datos, descendemos en el formulario con la tecla de
navegacion # del teclado y ubicamos el botén Guardar para registrar los datos y
terminar la concertacion de la competencia Compromiso social e institucional.

Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Observaciones

29- En el apartado de Porcentaje concertado el sistema mostrara un valor
porcentual de 100%, pero recordemos que hacen falta 2 competencias por

concertar.

100% Porcentaje Concertado

Criterios Evaluacién

Grupo

Competencias Comportamentales Docentes
Tipo Porcentaje (%)
Competencias Comportamentales v 30
Atributo Puntaje
No aplica 0

Compromiso social e institucional

30- Usamos el mismo proceso para concertar las dos competencias
Comportamentales faltantes (Comunicaciéon y relaciones interpersonales /

Liderazgo)

Q 8 Hola Martha Elena -

Humano

en linea

Criterios Evaluacion

Puntaje

2 de 1000

Hola Martha Elena ~

Humano

en linea

2 de 1000



31- En el apartado de Pendientes por evaluar, el sistema debe mostrar todas las
competencias concertadas en los pasos anteriores. Finalizando asi el proceso de

concertacidon de la evaluacion.

Historial Evaluadore:

Desde el 29/10) ZA MARTHA ELENA (36534618)

Desde /01

cional
nes interpersonales

de recursos
nto human;

4- SEGUIMIENTOS

32- El registro de los seguimiento se hace en las fechas establecidas por la
Secretaria de Educacion; para proceder, ingresamos en el enlace de Evaluar

Humano' L 2 HolaMartha Elena -

en linea

Evaluacién Anual 2019

Evaluador

36534618 TETE ISAZA MARTHA ELENA

Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020
Empleado
7594433 GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS
Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
F\'Idm(lm 7594433 GONZALEZ ACUNA INSTITUCION Normal 0
esarrollo EDGARDO LUIS EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

33- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y

ubicamos el botén Nuevo Seguimiento dandole clic.

Humano' L 8 HolaMartha Elena -~

en linea

Calificacién Atributo

Promedio Ponderacion (%) Calificacion Funcionales
0 0 0
Calificacion Comportamentales Calificacién Final Valoracién
0 No satisfactorio

0

Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Observaciones

Datos Guardados



34- El sistema nos mostrar el formulario para ingresar el seguimiento, en donde
ingresamos la Fecha (fecha del seguimiento formato dd/mm/yyyy), el Tipo de
seguimiento y las Observaciones. Por Ultimo damos clic en el Botén Guardar.

Q g Hola Martha Elena -

Observaciones

El Plan de accidn presenta seguimiento y evaluacién periadica

35- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y
ubicamos el botén de Nuevo Seguimiento; en este espacio evidenciamos el registro
del seguimiento, el cual lo podemos Eliminar o Editar. De esta forma ingresamos los

seguimientos requeridos por la Secretaria.

Humano‘ L 2 HolaMartha Elena -

en linea

Fecha Tipo Observaciones

Eliminar Edit 01/06/2019 P El Plan de acci6n presenta seguimiento y evaluacion periodica.

1

5- CALIFICACION DE LA EVALUACION

36- Filtramos en el formulario de evaluaciéon e identificamos al funcionario a
evaluar y damos clic en el enlace Evaluar.

HUmano' L 2 HolaMartha Elena -~

en linea

valuador

TETE ISAZA MARTHA ELENA

36534618
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020
Empleado

7594433 GONZALEZ ACURA EDGARDO LUIS

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacion Origen % Evaluado
E \'|<‘1mc.m 7594433 GONZALEZ ACUNA INSTITUCION Normal 0
arrollo EDGARDO LUIS EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL

SAGRADO CORAZON DE
JESUS



37- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y
ubicamos el apartado de Criterios de Evaluacién; para el caso de ejemplo
seleccionaremos el atributo de Compromiso social e Institucional, del Grupo de
Competencias Comportamentales  Docentes  del Tipo Competencias
Comportamentales. En el campo Puntaje, registramos el valor correspondiente a su
calificacién, para este caso el valor designado fue de 90.

fal 8 Hola Martha Elena ~

Criterios Evaluacién
Grupo
Competencias Comportamentales Docentes
Tipo Porcentaje (%)

Competencias Comportamentales v 30

Aributo

Puntaje

1 andlisis de los resultados d

1 andlisis de los resultad

Observaciones

38- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y
ubicamos el apartado de Evidencias; en este espacio seleccionamos todas
evidencias que hacen parte de la calificacién de esta contribucién, para ello
seleccionamos una a una las evidencias del selector de Evidencias y damos clic en
el Botén Agregar.

Actividades @ Navegador web Chromium ~ mié 16:01®

Humano® en Linea - Chromium

Inicio - SEDM x S Inicio - SEDM

< (¢]

Jal g Hola Martha Elena ~

Expresa argumentos de forma clara y respetuosa utilizando el lenguaje verbal y no verbal.

Escucha con atencign y comprende puntos de vista de los demys, demostrando tolerancia frente a diferentes opiniones.
Realiza preguntas claras, concretas y que permiten aclarar una idea o situacign.
Maneja y expresa adecuadamente sus emociones e identifica y comprende las de otros.

Demuestra habilidades sociales en interacciones profesionales y sociales.

Evidencias

v Agregar
estamentos de la comunidad educativa, Registro fotograficos,

1, Observador del
de aula
unién del consejo académico

{as de reuniones del Consejo Directive

Carteleras, Actas de Reuniones de padres de familia.
Calificacién Funcionales

0

39- El sistema nos notifica el registro de la evidencia la cual listard debajo del
apartado de las Evidencias. Si damos clic en el botén X, podremos eliminar la
evidencia seleccionada. Todas las evidencias que hacen parte de la calificacién de
una competencia deben ser agregadas de la misma forma.

Evidencias
Evidencias
Encuestas de satisfaccion en Ia prestacion del Servicio Educativa v
Evidencia Tipo

Encuestas de satisfaccion en la prestacion del Servicio Documental
Educativo. —

1



40- Descendemos en el formulario con la tecla de navegacién ¥ del teclado y
ubicamos el botén Guardar, para registrar los cambios;

HUITIanU’ L 8 HolaMartha Elena -

Calificacion Atributo

Promedio Ponderacién (%) Calificacién Funcionales
0 0 0

Calificacion Comportamentales Calificacion Final Valoracién
0 1] No satisfactorio

41- Con cada competencia, realizamos el mismo procedimiento y de esta forma el
apartado de Porcentaje Evaluado va incrementado su distribucién porcentual,
indicandole el progreso de la calificaciéon de la evaluacién

ﬁuln:@l:loz O 2 HolaMartha Elena -

36% Porcentaje Evaluado

100% Porcentaje Concertado

42- Este aparado(Porcentaje Evaluado) debe llegar a 100%, de esta forma el
sistema le notificara que termino de calificar la evaluacién

ﬁ Humand L & HolaMarthaElena -

en linea -

Rector Institucion Educativa Completa INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON DE 1

Historial Evaluadores

Desde el 29710/
Desde el 21/01/2019: (:

ISAZA MARTHA ELENA (36534618)

2
Pendientes por Evaluar

Has terminado con éxito el proceso de calificacién de tu colaborador

Dias Evaluados Fecha Notificacion

100% Porcentaje Evaluado

100% Porcentaje Concertado

43- Otra guia que le suministra el sistema para el proceso de calificacién, es el
apartado de Pendientes por Evaluar, que le servird como guia para identificar las
competencias que no han sido calificadas.

Hola Martha Elena -

Rector Institucion Educativa Completa

Historial Evaluadores

Desde el 29/10/2018
Desde el 21/01/201

ETE ISAZA MARTHA ELENA (36534618)
222222)

¥ direccionamiento de procesos académicos
gica y didctica
rativa
istraci6n de recursos
talento humano
Comunitaria

-— Comunicacién institucional

— Tnteraccién con 1a comunidad y el entorno




44- Cuando el apartado de Porcentaje Evaluado llegue a 100%, el apartado de
Pendientes por Evaluar se debe mostrar de la siguiente manera, indicandole que
termino con el proceso de calificacién.

£ & Hola Martha Elena -

Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre

21/01/2019 08/12/2019 01/06/2020

Datos Empleado
CodEmpleado

7594433

N EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZ!

Dias Evaluados Fecha Notificacion

8

6- GENERACION DE REPORTES / PROTOCOLO DE EVALUACION ANUAL

45- Una vez terminado el proceso de calificacién damos clic en el botén de menu
—

y seleccionamos la opcidn Reportes

Humano L 2 Hola Martha Elena -

le2 ]

Consultar Liquidacion Reportes Evaluacién de Desempefio Prestaciones Econdmicas

uido damos clic en la opcién de Reportes y certificados
‘ L 2 HolaMartha Elena -

46- S_eg

= [ Reportes E =
Q 2 B
Consultar Liquidacién | e Evaluacién de Desempefio Prestaciones Econdmicas
Cerniticado Ing. y Ket.

Evaluador
36534618 TETE ISAZA MARTHA ELENA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
23/01/2017 15/12/2017 31/072018
Empleado

Buscar

47- EI sistema nos mostrard el formulario de generacién de reportes,
seleccionamos el reporte de Evaluacién Docente y Directivo Docente Protocolo Il
Evaluador

HUITIand O 2 HolaMartha Elena -~

en linea T

Reportes

Evaluaciggn Docente y Directive Docente Protocolo [T Evaluador




48- En el campo Evaluacidn, ingresamos el cédigo del proceso de la evaluacién
anual, que para el caso de 2019 es 228; en el campo Empleado, ingresamos la
cédula del funcionario que evaluamos, en el campo Origen seleccionamos la opcién
Normal y en el campo tipo de archivo, escogemos la opcién PDF y damos clic en el
botdn Aceptar.

Humano' L 2 HolaMartha Elena -

en linea

Reportes

Evaluaci#¢n Docente y Directivo Docente Protocolo 11 Evaluador

Evaluacion 228 - Evaluacién Anual 2019
Empleado | 7594433 = GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS

Origen Normal

49- El sistema ejecutara la peticién debajo del formulario de generacién de
reportes con un estado de iniciado.
; HUmanUE L 2 Hola Martha Elena -

en linea =

CodPeticion FechaHora Peticion Estado DetalleEstado

Ver 13912376 06/11/2019  Evaluaci¢;n Docente y Directivo Docente Protocolo I Evaluador(228,7594433,1,) 1 Iniciado

@ 2019 Soporte Légico. Todos los derechos reservados.

50- Debemos dar clic en el botén Actualizar hasta que el sistema muestre en el
apartado de Detalle Estado el valor de Terminado

Actividades @ Navegador web Chromium ~ mié 16:15 9 S O~

Humano® en Linea - Chromium

Inicio - SEDM Inicio - SEDM

o
(=1

oy

Hola Martha Elena -

CodPeticion FechaHora Peticion Estade DetalleEstado

Ver 13912376 06/11/2019  Evaluacig¢n Docente y Directivo Docente Protocolo 11T Evaluador(228,7594433,1,) T Terminado
1



51- De esta forma el sistema habilitara el enlace Ver, que nos permitird descargar
el protocolo de evaluacién.

Actividades @ Navegador web Chromium ~ mié 16:15 @

Humano® en Linea - Chromium

L & HolaMarthaElena -

Aceptar

odPeticion FechaHora Peticion Estado DetalleEstado
$912376 06/11/2019  Evaluaciz¢n Docente y Directivo Docente Protocolo I Evaluador(228,7594433,1,) T Terminado
y - = ——— = .

52- Al dar clic en el botén Ver el sistema abrird una nueva ventana emergente con
el protocolo, el cual podemos descargarlo, imprimirlo y firmarlo, para ser enviado
asi a la Secretaria de Educaciéon Departamental del Magdalena y repose en la hoja
de vida del funcionario.

ReporteVer.aspx

Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I, IDENTIFICACION
A EVALUADG

Tipo. e ce |no. | 75saszs NomDIes ¥ { eamno LUIS GONZALEZ ACURA
Apellidos

Establecimiento | INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADO Codigo

Educativo CORAZON DE JESUS DANE

Entidad Teritoria] SECRETARIA DE EDUCACION wunicipio [ EEN| -

Centificada DEPARTAMENTAL DE MAGDALENA | Localidad e e
B.EVALUADOR

Tipo de cc. |No. | 3ssueis Nombres y | v ;g THa ELENA TETE ISAZA
Apellidos

Ii. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS'
PARA LA EVALUACION DE N 2

nm.] S0 [Fach-

147551000011 | Zzona | Urbana

Afo
escolar

o (1.59)
# dias licencias
Inici Final 081212019 | 1 B

2019 1

#TOTAL DIAS VALORADOS

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Areade

qestion Competencia Contribucién Individual

Dirigir la revision y acwalizacion del Proyecto
. Educativa Insiitucional, Plan Operativa Anual y
Planeacion y organizacion directiva
Plan de Mejoramiento Institucional con Ia|
Gestion pariicipacion de coordinadores y docentes
Direciva
20%

Mantener al dia el diligenciamienta de todos los|
libros y documentos reglamentarios que se
requieren para el buen funcionamiento de la
Institucion educativa.

Ejecucion

Orientar e implementar fa incorporacion en el
curriculo de las normas técnicas curriculares|

establecidas por el Ministerio de Educacion
Gy |Foautglca y didacacy Nacional, para facilitar la adquisicion y el
Académica desarralio de compatencias por parte de las|
aiumnos

[Froponer mecanismos de monitoreo y seguimiento
e ajuste a las practicas de aula y retroalimenta al
académicos equipo docente a cargo de dichos ajustes.

Innovacién y direccionamiento de procesos

Gestionar y administrar con eficiencia recursas
Administracion de recursos necesarios para la prestacion del servicio educativo
Gestian y el desarolio del Plan de Mejoramiento

Administrativa implementar estrategias que promuevan el
20,9 [compramiso y el desarrallo de las personas, para|
potenciar el cumplimiento de fos objetivos

Gestién del talento humana

[Establece mecanismos para la presentacion de
Comunicacion institucional proyectos de comunicacion formal entre las
diterentes miembros de la institucién.

[Fromueve Ia vinculacian del entomo del estudiante
Interaccién con la comunidad y el entomo para orientar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia

Liderazgo

Comunicacion y relaciones interpersanales,

Compromisa social e institucianal




[ VALORACION FINAL DEL | wo i} | [ sosmesauente [ x|
il PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE

eonEpp A =aBolepay
auBwny oale: 3D UgIESD
12008 ostwOIOLNG

V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a GONZALEZ ACURA EDGARDO LUIS el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes comrespondiente al afio escolar 2019. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
lque ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias hébiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en con el Cédigo Contencio: i 3
Nombre completo del docente evaluado: | Nombre completo del evaluador:
i BT S TR T s et e

Ciertos navegadores bloguean las ventanas emergentes, para lo cual usted deberd
dar el permiso necesario para permitir las ventanas emergentes y pueda descargar
el protocolo, este proceso varia de acuerdo al navegador usado.

HUMBERTO ANTONIO MONTES ALVAREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO



