REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

Santa Marta, DTCH,

Sefores
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
E.S.M.

Ref. RESPUESTA RECONOCIMIENTO Y PAGO PRIMA DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Por medio de la presente, comedidamente, se da respuesta al derecho de peficion mediante el cual,
solicita el reconocimiento de la prima de servicios, a lo que esta entidad no procedera a su
reconocimiento por las razones que a continuacion se sefialan:

1. No existe fundamento legal alguno que faculte a las entidades territoriales al pago de esta
prestacion para el personal docente. Si bien la Ley 91 de 1989, en el Articulo 15° sefialo que
“El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no pagara la prima de servicios,
ya que esta es una obligacién que recae en cabeza de la nacion, como entidad nominadora’,
el gobierno nacional no ha regulado el reconocimiento de este tipo de prestaciones al personal
docente.

2. Sibien, mediante Decreto 1042 de 1978, se reglamento esta prestacion a favor de ciertos
empleados publicos, el articulo 104 exceptué de su aplicacion al personal docente de los
distintos organismos de la Rama Ejecutiva, disposicion que, incluso, fue declarada exequible
por la Corte Constitucional mediante Sentencia 566 de 1997

“(...) Resulta entonces obvio que las normas demandadas no propician desconocimiento
alguno del articulo 53 constitucional que sefiala que las leyes que profiera el legislador en
materia laboral deberan tener en cuenta, entre ofros, el principio de ‘remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo..." Antes bien, dicho
principio se ve consultado al aplicar conjuntamente los articulos 104 y 34 del decreto 1042
de 1978, pues el juego de las dos disposiciones, contrariamente a lo que se alega en la
demanda, conduce a remunerar de manera proporcional un frabajo que ostenta una
"calidad” especial, cual es el de los servidores del Estado que ordinariamente trabajan de
noche, y a no reconocer la misma remuneracion a los maestros que laboran para el Estado
también en el tumo de la noche, pero cumpliendo con una jomada substancialmente
menor'”,

Asi las cosas tenemos que, al no existir norma legal que faculte el reconocimiento de esta prestacion
al personal docente, esta entidad no procedera a su reconocimiento.

Agradeciendo la atencién presta

' Sentencia C-566/97
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