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Asunto: Auditoria a |2 informacién reportada al Ministerio de Educacion National a través de
los sistemas de informacion dispuestos para matricula, docentes, dikectivos docentes
y administrativos, y Directorio Unico de Esablecimientos — DUE para la vigencia 2015.

Doctor,

El Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de contar con informacion sectorial confiable
oportuna y veraz, que fundamente la toma de decisiones y una asignacion eficiente de los
recursos del Sistema General de Participaciones SGP. busca sensibilizar y orientar a todos los
actores estratégicos del sector educativo como son, rectores, directores, docentes, secretarios
de educacion y ciudadanos en general, sobre la importancia y el impacto de contar con
informacién de calidad. En este sentido, es pertinente generar conciencia y apropiacion del
proceso de _a_ggiLQLias__déjmdéﬂriéﬁic_u{é""'(6fic’i'al — contratada), ptanta docente 'y
adininistrativa, y Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE, que se adelantara en’
las secretarias de educacién, y establecimientos educativos oficiales y no oficiales objeto de
auditoria durante la presente vigencia.

El MEN. en cumplimiento de la Ley 715 de 2001, implementé un sistema de informacion para el
sector educativo reglamentado en el Decreto 1075 de 2015, el cual compila lo establecido en el
Decreto 1526 de 2002 y en la Resolucion 5360 de 2006, en consonancia con la Resolucion 166
de 2003, quienes establecen la responsabilidad de realizar auditorias para verificar la calidad de
la informacion reportada por las entidades territoriales al Ministerio de Educacién Nacional,
mediante visitas presenciales a secretarias de educacion y sus establecimientos educativos con
sus respectivas sedes educativas. Asi mismo. definen los lineamientos y tiempos que deben
cumplir las Entidades Territoriales Certificadas frente al proceso de reporte de informacion de
matricula, donde es indispensable que actualicen y verifiquen sus novedades dado que esta
informacién se constituye en la base que sera auditada durante el proceso.

Para la vigencia 2015, el MEN se encuentra en el proceso de adjudicacion, a fin de llevar a

¢abo la_contratacién de las firmas-externas que se encargaran del operafivo de campo, que
__ihig:_ia_ra_en el segundo semestre en las entidades territoriales certificadas del pais. Para-cumplir
\W e-MEN_en_el proceso auditor, requerimos de la total e
condicional colaboracién de los secretarios de educacion. rectores (instituciones educativas) y
directores (centros educativos), aprestando la documentacién necesaria para el desarrollo del
trabajo de las firmas que se contraten, garantizando disponer de forma oportuna con los
soportes solicitados, asi como con el acompafiamiento necesario.

Es importante precisar que se auditaran todos los registros administrativos. reportados en los

sitemas de Informacién de Matricula SIMAT. de la poblacién docente, directivos-docentes y
administrativos, y_los establecimientos con sus [ irectorio—Unico de
4 cluyen aquellos

Establecimientos Educativos - DUE. con G

régistros que hayan sido marcados como retirad

"30_de julio de 2015; se

en el SIMAT durante la vi

e
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De acuerdo con el articulo 96 de la Ley 715 de 2001 ‘sera causal de mala conducta que la
informacion remitida por las entidades territoriales parala distribucion de los recursos del
Sistema General de Participaciones sea sobrestimada o enviada en forma incorrecta, v~
induciendo a error en la asignacién de los recursos. Por ello. los documentos remitidos por cada
entidad territorial deberan ser firmados por el representante legal garantizando que la
informacion es correcta, de esta forma dicha informacion constituye un documento publico con
las implicaciones legales que de alli se derivan’_Por tal razon es importante |a participacion
activa y colaboracion de las secretarias de educacién, responsables de las plantas docentes y
administrativas, jefes de niicleo, supervisores, rectores y directores en el desarrollo del proceso
de 1a auditoria para la vigencia 2015. De Ia disponibilidad de informacion con que se cuente y la
colaboracién que presten a este proceso depende el buen desarrollo y los resultados del
mismo.

En las visitas a desarrollar en las sedes educativas se verificard la presencialidad de los
estudiantes, planta docente, directivos y administrativos con la respectiva captura de los
documentos de identidad validos. Al finalizar la totalidad de las visitas en las sedes del
establecimiento educativo, se corre traslado el quinto (5°) dia habil, contado a partir del dia
siguiente de la notificacion por correo certificado de las actas de visita, y se realizara visita de
cierre en la sede principal del establecimientq<en el fin de socializar y subsanar los hallazgos
(no validos) relacionados en dichas actas.

La visita de auditoria en la secretaria tiene dos objetivos, en primera instancia la verificacion,
captura de evidencias de la informacion correspondiente a cada uno de los docentes y
directivos docentes en funcion de: (i) Identificacion, Tii) Titulos de formacion académica formal,
(iii) Resolucion del ultimo escalafon vy (iv) Soportes de las situaciones administrativas por
ausencia: respecto de los administrativos la verificacion de presencialidad y la documentacion
en funcion de: (i) Identificacion, (ii) Titulos de formacién académica formal y (iii) Soportes de las
situaciones administrativas por ausencia. Por lo anterior, es necesario que la documentacion
objeto de auditoria, la cual reposa en el expediente de historia laboral de los funcionarios, se
encuentre dentro de los lineamientos eraitidos por la Ley General de Archivo — 594 de 2000 y la
Circular Ministerial 14 de 2012 (ver anexo). En segunda instancia, se verificara la matricula que
hace parte de la contratacion para la prestacion del servicio educativo en cualquiera de sus
modalidades, respecto a este se tomara evidencia documental, tabulara y contrastara la
informacion presentada por la secretaria de los contratos de prestacion del servicio frente al

Formato Unico de Contratacion — FUC, asi como los anexos de los estudiantes-atendidos por
cada contrato.

Todo representante legal o quien haga sus veces debe concertar y tener la disponibilidad

de atender la visita de la firma auditora; la ausencia del mismo no viciara el proceso de
auditoria ni lo exonerara de las responsabilidades a que haya lugar. En caso de ausencia,
la visita se llevara a cabo con el funcionario que se encuentre disponible al momento de
la misma y el acta por él suscrita tendra pleno valor probatorio.

Dadas sus implicaciones fiscales y administrativas, los resultados del proceso de auditoria se
tomaran como linea base para efectuar los ajustes en el reporte de matricula y Directorio Unico
de Establecimientos Educativos DUE, en las estadisticas oficiales y en la asignacion de los
recursos del Sistema General de Participaciones — SGP que se giran a las entidades
ferritoriales, por esta razon los informes de resultados de este proceso seran socializados y

entregados a las secretarias de educacion con acompanamiento del MEN, y copia de los

mismos se remitira a los organismos de control para los fines pertinentes, una vez se realice el

Gierre del proceso auditor
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Por otro lado, nos permitimos adjuntar copia de la funcién de advertencia realizada por la
Contraloria General de la Republica — CGR, donde se resalta la importancia del proceso de
auditoria y la responsabilidad que tiene |a secretaria de educacion de garantizar la calidad de la
informacion reportada al Ministerio de Educacion Nacional, que permita el uso eficiente de la
asignacion de recursos del SGP. Frente a la funcién de advertencia de la CGR se resalta que
cada ETC dé traslado de la misma a los terceros con los cuales contrata la prestacion del
servicio educativo por las implicaciones y responsabilidades que se les hacen extensivas dentro

del proceso.

Por ultimo. el Ministerio de Educacion Nacional informara nuevamente a la secretaria de
educacion objeto de auditoria, el nombre de las firmas contratadas por el MEN, una vez quede
en firme el acto administrativo de adjudicacion. Dichas firmas se comunicaran con cada una de
las secretarias de educacion seleccionadas, para concretar las fechas en que seran visitadas y
conocer informacion que pueda ser relevante para el desarrollo de la auditoria (ubicacion de
sedes, desplazamientos, seguridad, entre otros).

Para el Ministerio de Educacion Nacional es muy importante contar con su valiosa colaboracion
y aportes, por lo cual, quedamos atentos a responder sus inquietudes.

Cordialmente, 4

Fo

VICTOR SAAVEDRA MERCADO~
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

C.C. Dr. CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ - Procurador Delegado para la descentralizacion y las Entidades Territoriales.

Revisé: Jose Alejandro Guerrero — Asesor auditorias sector educativo OA

Proyecto: Catalina Jimenez, Eliana Bonilla — Prof. grupo auditorias sector e?rgf)ativo OAPF
|
Aprobé: Edgar Picon — Asesor OAPV
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CIRCULAR No. 14

PARA: Gobernadores, Alcaldes y Secretarios(as) de Educacion de
Entidades Territoriales Certificadas.

DE: Viceministro de Educacién Preescolar, Basica y Media

ASUNTO: Orientaciones sobre el manejo de tablas de retencion
documental.

FECHA: - 1 JUN. 2012

En desarrollo de las competencias establecidas en el articulo 5° de la Ley 715 de 2001, se insta
a su despacho a adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la Ley 594
de 2000, que establecio las reglas y principios generales que regulan la funcion archivistica del
Estado y reglamento la normatividad en la elaboracion e implementacion de las tablas de
retencion documental, ley frente a la cual la Procuraduria General de la Nacion solicité a los
gobernadores, alcaldes, personeros municipales y gerentes de entidades descentralizadas del
orden departamental y municipal, mediante Circular 035 del 12 de junio de 2009, aplicar y

cumplir.

En las visitas de control fiscal realizadas a diferentes entidades territoriales por la Contraloria
General de la Republica, respecto al reconocimiento y pago de obligaciones laborales como
homologacion, ascensos y bonificacion por zonas de dificil acceso, evidenciaron la carencia en
la Historia Laboral de los soportes que permitan comprobar cada uno de los elementos
fundamentales requeridos para cuantificar las deudas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Archivo General de la Nacion en las
Circulares 4 de 2003 y 12 de 2004, determinaron los criterios técnicos y los documentos
minimos que deben reposar en el expediente de Historia Laboral, orientaciones que deben ser
aplicadas por las secretarias de educacion para lo cual se transcriben a continuacion:

Acto administrativo de nombramiento o contrato de trabajo

Oficio de notificacion del nombramiento o contrato de trabajo

Oficio de aceptacion del nombramiento en el cargo o contrato de trabajo

Documentos de identificacion

Hoja de Vida (Formato Unico Funcion Publica)

Soportes documentales de estudios y experiencia que acrediten los requisitos del cargo

Acta de posesion
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e Pasado Judicial — Certificado de Antecedentes Penales

+ Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Declaracion de Bienes y Rentas

Certificado de aptitud laboral (examen médico de ingreso)

» Afiliaciones a: Régimen de salud (EPS), pension, cesantias, cajea de compensacion, etc.

» Actos administrativos que senalen las situaciones administrativas del funcionario:
vacaciones, licencias, comisiones, ascensos, traslados, encargos, permisos, ausencias
temporales, Inscripcién en carrera administrativa, suspensiones de contrato, pago de
prestaciones, entre otros.

e Evaluacion del Desempefio

« Acto administrativo de retiro o desvinculacion del servidor de la entidad, donde consten
las razones del mismo: Supresion del cargo, insubsistencia, destitucion, aceptacion de
renuncia al cargo, liquidacion del contrato, incorporacién a otra entidad, etc.

¢ e

Las entidades territoriales deberan verificar la organizacion de las mismas, ajustando sus
manuales y reglamentos internos a las disposiciones anteriormente descritas.

Igualmente, se recuerda que el articulo 16 de la Ley 594 de 2000, establece que los Secretarios
Generales o funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia pertenecientes a las
entidades publicas, dentro del proceso de organizacién de archivos, deberan verificar que:

En cada expediente los documentos se encuentren ordenados ztendiendo la secuencia
propia de su produccion; y su disposicion refleje el vinculo que se establece entre el
funcionario y la entidad.

Los documentos de cada Historia Laboral estén colocados en unidades de conservacion
(Carpetas) individuales, de manera que al revisar el expediente, el primer documento sea el
que registre la fecha mas antigua y el dltimo el que refleje la mas reciente. Cada expediente
podra estar contenido en varias unidades de conservacion de acuerdo con el volumen de la
misma, se recomienda que cada carpeta tenga como maximo 200 folios. La foliacién debe
ser consecutiva de 1 a n independientemente del nimero de carpetas, por ej. Carpeta 1 Fls.
1-200, Carpeta 2 Fls. 201-400, etc.

Dichos documentos se registraran en el formato de Hoja de Control, lo cual evitara la
pérdida o ingreso indebido de documentos.

Las oficinas responsables del manejo de Historias Laborales elaboren el Inventario Unico
Documental de los expedientes bajo su custodia.

Los espacios destinados al archivo de Historias Laborales, deben sar de acceso restringido
y con las medidas de seguridad y condiciones medioambientales que garanticen la
integridad y conservacion fisica de los documentos.
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En la presente circular se incluye como anexo el Instructivo Hoja de control Historias Laborales
y el respectivo formato, definido por el Archivo General de la Nacidn para su aplicacion.

Debido al proceso de reconocimiento de las deudas del sector educativo y teniendo en cuenta
que los anteriores son los requisitos minimos que debe contener la Historia laboral, lo que no
impide que las Secretaria de Educacion, de acuerdo con sus responsabilidades particuiares,
puedan incluir requerimientos documentales adicionales para complementaria, el Ministerio
considera indispensable que en las mismas reposen copia de los actos administrativos por los
cuales se reconocié y ordeno el pago a los servidores y ex servidores beneficiarios de los
diferentes conceptos de deuda aprobados por el Ministerio.

Por otra parte, los estudios tecnicos de homologacion y la liquidacion de ias deudas generadas
por este concepto, al igual que las de zonas de dificil acceso, costos acumulados, etc.,
presentadas para validacion al Ministerio, deben incluirse para su conservacion en la tabla de
retencion documental de la dependencia que tramita los respectivos documentos, garantizando
el cumplimiento de los principios generales de la funcion archivistica. Se recuerda que la salida
temporal de los documentos del Archivo de gestion y central solo procede de manera
excepcional por motivos legales 0 procesos técnicos y por lo tanto, el Jefe del Archivo debera
garantizar la integridad, seguridad, conservacion y el reintegro de los mismos.

Cordia em - ( \ )
MAURICIO PERFETTI DEL RRAL e
1 R\

i
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‘ HOJA DE CONTROL HISTORIAS LABORALES

‘ Las entidades del estado deben registrar el ingreso de documentos a los expedientes de Historias
Laborales de los funcionarios, mediante ia utilizaciéon del Formato HOJA DE CONTROL.

El primer procedimiento a seguir es ordenar los documentos de cada historia Laboral cronolégicamente
de manera que el primer documento sea el que registre la fecha mas antigua y el Gltimo el que registre la
fecha mas reciente, realizada esta labor se procedera a foliar a partir del No. 1 todo el expediente laboral,
consecutivamente, En el caso de existir otra foliacion, ésta se anulara y quedara como valida la Ultima
realizada, la cual debe corresponder con la registrada en la Hoja de Control.

Una vez ordenados los documentos de la historia laboral se procedera a diligenciar la Hoja de Control,
asi:

1. Nombre del funcionario: Debe consignarse el nombre completo del funcionario al que corresponde la

historia laboral.

2. Fecha: Debe consignarse la data del documento (dd/mm/aa). Si los documentos corresponden a

anexos de otro principal como el Formato Unico de Hoja de Vida o de oficio remisorio, debera tenerse en

cuenta las fechas de estos ultimos.

3. Tipo Documental: Debe consignarse el nombre del documento asi: Resolucion de nombramiento,

Certificado de estudios, Afiliacién a Fondo de Pensiones, etc.

4. Folios: Debe consignarse el nimero del folio (s) que corresponde(n) al tipo documental anotado, por
: ejemplo. Acta de Posesion folio 5, o Resolucion de Comisién de Estudios, folios 7-9 porque este
| documento tiene 3 folios.

5. Fecha de elaboracion: Debe consignarse la fecha en que se diligencio el formato para cada

expediente.

6. Firma del Jefe de Recursos Humanos: El Jefe de Recursos Humanos debe firmar cada Hoja de

Confrol una vez diligenciada, bien sea por retiro del funcionario de la entidad o por haberse terminado el

espacio en cada hoja que se utilice.

7. Firma del funcionario responsable del manejo de historias laborales: Debe firmar cada Hoja de

Control una vez diligenciada, bien sea por retiro del funcionario de la entidad o por haberse terminado el

espacio en cada hoja que se utilice.

Esta Hoja de Control debe ser adherida a la parte interna de la solapa izquierda de la carpeta que
contiene el expediente de Historia Laboral de cada funcionario y debera actualizarse a medida que se
vayan ingresando nuevos documentos.
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| HISTORIA LABORAL
| HOJA DE CONTROL

‘ Nombre Funcionario:

‘ FECHA TIPO DOCUMENTAL FOLIO (S)

| TGN, [N NI S - | M N

o e )

—

Fecha Elaboracion:

Firma:
Funcionario responsable manejo Historia Laboral

| Firma:
Jefe Recursos Humanos
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GOBERNADORES Y ALCALDES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS
SECRETARIOS DE EDUCACION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS
RECTORES

CONTRATISTAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

ASUNTO: Funcién de Advertencia de la Contraloria General de la Republica
Respetados sefiores:

Con fundamento en los resultados de la auditoria realizada por el Ministerio de Educacién
Nacional al reporte de la matricula en educaciéon basica y media y su incidencia en la
distribucién, asignacién y giro de los recursos del SGP, que evidencio el uso ineficiente de
estos, la Contraloria General de la Republica en cumplimiento de lo establecido en el numeral 7
del articulo 5 del Decreto Ley 267, advierte que “deben tomarse las medidas necesanas que
permitan el soporte veraz con el fin de evitar la toma de decisiones en detrimento del patrimonio
del Estado”

En este orden de ideas, llamo su atencién sobre la Funciéon de Advertencia que el ente de
control notificé en su pagina web el pasado 2 de marzo de 2012 y comunicé a esta entidad en
medio fisico, recordandoles que segun lo establecido en la Ley 715 de 2001, Articulo 6,
Competencias de las Entidades Territoriales, numeral 6.1.2. se establece que las mismas
deberan “...Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacién educativa departamental y suministrar la informacién a la Nacidn en las condiciones
que se requiera...”.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara realizando las auditorias de la matricula que le
permitan asegurar la adecuada disposicion de los bienes publicos en sujecién a los principios
de legalidad, eficiencia, economia y eficacia y en este sentido, considero necesario recordarles,
que la informacion reportada por cada entidad territorial certificada debera reflejar la realidad de
la matricula en educacién basica y media por cada nivel.

Las entidades territoriales sobre las cuales se detectaron hallazgos que originaron la Funcion de

Advertencia deberan preparar y remitir los planes de mejoramiento respectivos con sujecion al
tramite definido en la Directiva Presidencial 02 del 10 de mayo de 2010.

Cordialmente,
e [}
Mcﬂw&. duo

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA

w' Ministra de Educacion Nacional.
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Bogota,

Doctores CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01-03-2042 05:43 |

Secfetarios de Educacién nepanamenta] Al Coniestar Cite Este No.:2012EE12566 0 1 Fol:3 Anex:0

. Sy icipios ORIGEN: 722. DESPACHO DEL CONTRALORMORELLI RICO SANDRA
Secretarios Distritales y de los Municipios DESTINO: SECRETARIOS DE EDUCACION DEPARTAMENTALES/SECRE

Certificados en Educacién ASUNTO: FUNGION DE ADVERTENCIA
Ordenadores de' Gasto 0BS: NO. 64/ PROYECTO HECTOR J@Eﬂmb!uﬂlml}m
Rectores

Contratistas de la Prestacion del Servicio Educativeo
Asunto: FUNCION DE ADVERTENCIA
Respetados Doctores:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 287 de la Constitucion Politica™ &/
Control Fiscal es una funcién publica que gjerceré la Contraloria General de fa
Repablica, ta cual vigita la gestion fiscal de la administracion y de los

particulares o entidades que manejen fondos o bienes de fa Nacién”

En cumplimiento de esta atribucion Constitucional y en defensa de los intereses
patrimoniales del Estado, la Contraloria General de la Repdblica debe
propender por la eficiencia en el ejercicio de la funcién fiscalizadora, en virtud
~de lo cual, Ia vigilancia de la gestion fiscal de la administracién debe hacerse en
tiempo real, en forma técnica y oportuna, no solo con el fin de resarcir el dafio
al patrimonio estatal, sino advertir y reducir los riesgos que pueden
menoscabar el Patrimonio Pablico.

Asi entonces la Contraloria General no solo est4 en la obligacién legal de
pronunciarse en forma posterior y selectiva sobre Ia gestion y resultados del
manejo de los recursos y bienes publicos sino que debe advertir con criterio
téenico, preventivo o proactivo, a los gestores publicos del posible riesgo que
Se pueda presentar por conductas que atenten contra el patrimonio pablico y el
fin social que su destino demanda.

La Funcién de advertencia se encuentra regulada dentro de las funciones
conferidas a fa Contralorfa General de fla Republica, como una funcién
exclusiva y no implica un control previo sobre el manejo de los recursos
publicos.

El Decreto Ley 267 de 2000 articulo S°, nim. 7° dispone que para el
cumplimiento de su misién el Organo Superior de Vigilancia y Control Fiscal: *7.
Advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion para prever graves riesgos que
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La situacion anteriormente detectada incide en la distribucion, asignacién vy
giro de los recursos del SGP, ya que la certificacién de matricula reportada en
el SIMAT es el insumo para la asignacién de los recursos en el CONPES
correspondiente. Como quiera que se esta induciendo a error al estado y se
esta impidiendo el uso eficiente de los recursos en los fines esenciales del
estado, asi como la sobreestimacion estadistica de cobertura, la presentacion
de estudios de insuficiencia irreales, contratacion de servicios educativos
ficticios y asignacion de Planta Docente sin carga académica completa, 1a
Contraloria General de la Repdblica considera que se estd realizando una
utilizacion indebida de los recursos, constituyéndose en un presunto detrimento
Patrimonial al Estado.

ADVERTENCIA:

En virtud de lo anterior, la Contraloria General de la Reptblica advierte, con
base en los hechos puntualizados y con fundamento en el numeral 7° del
articulo 5° del Decreto Ley 267 de 2000, que deberan tomarse las medidas
necesarias que permitan el reporte de informacion veraz con el fin de evitar la
toma de decisiones ineficientes en Detrimento del Patrimonio del Estado.

La Gestion Fiscal de toda administracién debe buscar la adecuada disposicion
de los bienes publicos y cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecién a
los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia por lo que la
informacion reportada que involucra la ejecucién de recursos publicos, debe
atender estos principios.

Todo lo anterior sin perjuicio de las investigaciones y sanciones fiscales y
disciplinarias que de tales conductas se deriven a las autoridades competentes.

Atenfamente,

SANDRA MORELLI RICO
Contralora General de la Republica
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Comprometan el patimonio pablico y ejercer ef control posterior sobre Jos hechos asi
identificados.”

HECHOS:

El Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con lo estipulado en Ia Ley
715 de 2001 articuio 19 y el articulo 4°del Decreto 1526 de 2002, asi como el
articulo 3° de ta Resolucién 166 de 2003 realiza anualmente auditorias a la
informacion de matricula en educacién basica y media reportada por las
diferentes entidades territoriales, cuyo propdsito es el mejoramiento de la
calidad de la informacion reportada en el sistema de matricula de Ia Educacion
Bésica y Media-SIMAT-, 1a cual constituye la base de célculo para la

cada vigencia, la toma de decisiones para la administracién de la planta
docente y la contratacién de la prestacién del servicio educativo con
Particulares entre otras decisiones.

En cumplimiento de las disposiciones Legales y reglamentarias que regulan las

reportados para la vigencia 2011 por las Secretarias de Educacion de los
Departamentos de Casanare, Guajira y los municipios de Yopal, Riohacha,
Uribia, Apartado, Turbo, Buenaventura, Jamundi, Magangué, Malambo,
Soledad, Tumaco, Ipiales y Girén, las cuales se encuentran certificadas en
Educacion, es decir que se encuentran autorizadas por la Ley para administrar
el servicio educativo en sus correspondientes Jurisdicciones.

Como resultado de dichas auditorias se establecié:
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certificada por la Secretara de Educacién Municipal,
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