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&
RESOLUCION N° 0 o6 - DE 2016

El SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus facultades
legales , en especial las contenidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1042 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 determina como funcion de las Secretarias Departamentales y Distritales
de educacion o de los organismos que hagan sus veces, “organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con la
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares” (literal c).

Que el Articulo 153 de la citada disposicion define que administrar la educacion en los municipios no certificados
implica “organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente ley, el Estatuto Docente y
en la ley 60 de 1993 (hoy Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007)".

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece que es competencia de los Departamentos
administrar y ejercer las facultades sefialadas en el Articulo 153 de la ley 115 de 1994 en las instituciones educativas
y respecto del personal docente y administrativo de los planteles educativos.

Que ante la necesidad del servicio y conforme a las constantes solicitudes de los directivos docentes con el fin de
garantizar la seguridad de las instalaciones, bienes y equipos de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena, se requiere emitir autorizacion previa de trabajo suplementario a favor
de unos funcionarios administrativos.

Que la necesidad del servicio requiere una prestacion ininterrumpida del servicio por parte de los funcionarios que
ostentan el cargo de celadores y auxiliares de servicios generales pertenecientes a la planta de personal
administrativo de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,
en lo que respecta a horas extras o trabajo suplementario.

Que las horas extras o trabajo suplementario segin lo consagrado en el articulo 36 del Decreto 1042 de 1978
proceden “Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en quienes éste hubiere delegado tal
atribucion, autorizaran descanso compensatorio o pago de horas extras (....)"

Que mediante Sentencia C — 1063 del 16 de agosto de 2000, proferida por la Corte Constitucional, se unifico la
jornada laboral para los empleados publicos del orden nacional y territorial y se concluyd que la norma juridica
aplicable para el caso particular y concreto es el Decreto 1042 de 1978

Que dicha disposicion normativa establece en su articulo 33 que por regla general, la jornada laboral corresponde
ocho (8) horas de Iunes a viemes y cuatro (4) horas los dias sabados, es decir, equivale a cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Que la jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional nace cuando se excede el limite fijado en
la jornada ordinaria de labores, que comprende el trabajo en horas extras que surgen cuando por razones especiales
o necesidad del servicio se requiera realizar trabajos en horas distintas a ese periodo.

Que de acuerdo al Decreto 1042 de 1978 no podran autorizarse, certificarse y pagarse mas de cincuenta (50) horas
extras mensuales, las cuales por disposicion legal se dividen en diurnas y nocturnas las cuales tienen un recargo
respectivo del 25% y 75% sobre una hora normal de trabajo.

e para la asignacion de trabajo extra o suplementario se requiere del cumplimiento de los siguientes presupuestos:
“1. Que existan razones especiales del servicio que hagan necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
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ordinaria de labor. 2. Contarse con autorizacion previa del jefe del respectivo organismo o las personas en quienes
este hubiere delegado tal atribucion. 3. Debe existir el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal’.

Que el reconocimiento y pago de horas extras a favor de los funcionarios administrativos se encuentra supeditado a
la expedicion de un acto administrativo que asi lo determine y la existencia de disponibilidad presupuestal que
garantice la apropiacion de dichos gastos.

Que en el presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental - S.G.P., vigencia 2016, unidad 0601 - personal
administrativo de las instituciones educativas, existen recursos para cancelar a los celadores y porteros que prestan
sus servicios en las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento, el valor de las horas
extras correspondientes a dicha vigencia, tal y como de esa manera lo certifica la Oficina de Presupuesto mediante
certificacion interna 011, que constituye parte integra del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORICESE a los sefiores Rectores y/o Directores rurales de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena, la asignacion de horas extras
DIURNAS Y NOCTURNAS, DOMINICALES, FESTIVOS y RECARGOS NOCTURNQOS para la vigencia 2016
conforme al Decreto 1042 de 1978, a favor de los funcionarios administrativos-celadores que a continuacion se
relacionan, de acuerdo al numero maximo legal permitido, acorde con el cargo ostentado y las funciones asignadas:

Nombres y Apellidos Identificacion IED Cargo
DEL TORO OSORIO EVER
ENRIQUE 7.641.639 Simén Bolivar Tenerife Celador grado 05
CASTRILLO HERNANDEZ ELIECER
ALFONSO 5.123.354 Simon Bolivar Tenerife Celador grado 05
SALCEDQ CHARRYS LUIS Auxiliar de servicios
3 | HUMBERTO 5.122.697 Simoén Bolivar Tenerife generales grado 05
4 | CACERES ANAYA JAIME RAFAEL 7.642.286 Maria Auxiliadora Tenerife Celador grado 05
MONTANO CONSTANTE Auxiliar de servicios
5 | ORLANDO ANTONIO 5.025.991 Francisco de Paula Santander | generales grado 05
6 | ARENAS PEREZ JOSE RAUL 12.563.865 | Francisco de Paula Santander | Celador grado 05
BARANDICA PATINO EBERTO
7 | ENRIQUE 5.094.226 Francisco de Paula Santander | Celador grado 05
VALENCIA GUTIERREZ JOAQUIN Auxiliar de servicios
8 | ANTONIO 79.903.367 | Francisco de Paula Santander | generales grado 05
BRUGES CALDERON RAMON
9 | FERNANDO 85.460.333 | Macondo Celador grado 05
Gabriel Garcia Marquez De
YUBRAM YANCE NASSER Arac ataca - encargo -
10 | SEGUNDO 12.550.288 | Macondo Celador grado 05
TAMARA MARTINEZ MIGUEL
11 | ENRIQUE 5.125.764 Anuar Rivera Jattar Celador grado 05
PADILLA MERCADOQO DEYSON
12 | MANUEL 12.596.962 | Anuar Rivera Jattar Celador grado 05
GUTIERREZ SOCARRAS BREIMAR ' '
13 | JOSE 12.449.563 Thelma Rosa de Arévalo Celador grado 05
CARRENO LOPEZ MARTIN
14 | RAFAEL 85.200.211 Colombia Celador grado 05
Nuestra sefiora del Carmen de
15| MORENO OSPINO NATIVIDAD 5.039.277 Guamal Celador grado 05
GUTIERREZ BOLANO BILIARDO Sagrado Corazoén de Jesus
6 | RAFAEL 7.595.979 Pivijay Celador grado 05
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Auxiliar de servicios
17 | TERRAZA LUQUE WILLIAM 9.263.010 Pijiio Del Carmen generales grado 05
18 | PARAMO ACUNA JAIME 1.766.821 Gerardo Valencia Cano Celador grado 05
Auxiliar de servicios
19 | MEZA LEON JORGE ENRIQUE 1.766.895 Gerardo Valencia Cano generales grado 05
20 | GAZCON LOPEZ ALEXANDER 85.202.997 | Antonio Brujes Carmona Celador grado 05
21| VERGEL PABON OLGER EMIRO 13.165.286 | Humberto Velazquez Garcia Celador grado 05
CHARRIS CASTILLO GUILLERMO Auxiliar de servicios
22 | JOSE 5.002.579 Humberto Veldzquez Garcia generales grado 05
23 | NOCHE YEPES RAFAEL ENRIQUE 12.622.754 | Humberto Veladzquez Garcia Operario grado 05
24 | MELO ACOSTA ARNULFO 5.026.348 Fossy Marcos Maria Celador grado 05
LOPEZ MEZQUIDA ODIEL DE
25| JESUS 12.623.603 | Fossy Marcos Maria Celador grado 05
26 | ARDILA SEPULVEDA ISMAEL 19.611.261 Fossy Marcos Maria Celador grado 05
27 | RAMOS BERNAL JOSE MARTIN 19.611.641 Fossy Marcos Maria Celador grado 05
SILVA MANJAREZ MAYELA Auxiliar de servicios
28 | ESTHER 26.689.059 Fossy Marcos Maria generales grado 05
BERRIO ACOSTA MIGUEL
29 | ANTONIO 19.612.208 | Elvia Vizcaino De Todaro Celador grado 05
30 | CALLE GARCIA SAMUEL ENRIQUE 19.612.745 | Elvia Vizcaino De Todaro Celador grado 05
SANCHEZ RUEDA WILLIAM
31| MIGUEL 19.612.285 | John F. Kennedy Aracataca Celador grado 05
FERNANDEZ DEL VECCHIO LUIS
32 | ANTONIO 19.613.819 | John F. Kennedy Aracataca Celador grado 05
33 | SANCHEZ RUEDA ORLANDO 19.611.225 | Tucurinca Celador grado 05
Auxiliar de servicios
34 | SANCHEZ RUEDA JUAN CARLOS 19.617.952 | Gabriel Garcia Marquez generales grado 05
CARDENAS DE HORTA ANTONY Macondo - encargo - Gabriel
35 | MARLON 19.615.039 | Garcia Marquez De Arac ataca | Celador grado 05
36 | JARAMILLO ESCALANTE ALVARO 19.611.675 Gabriel Garcia Marquez Celador grado 05
) Auxiliar de servicios
37 | TEJEDA BOLANO DIMAS RAMON 19.611.818 | Gabriel Garcia Marquez generales grado 05
PEREZ MORALES ALVARO Aucxiliar de servicios
38 | RAFAEL 19.614.113 | Gabriel Garcia Marquez generales grado 05
39 | GRACIA ELIS DIMAS MANUEL 17.154.113 | Rural de Tasajera Celador grado 05
40 | OSPINO TOVAR OSCAR DE JESUS 15.249.837 | Liceo Ariguani Celador grado 05
Auxiliar de servicios
41 | GAMEZ OSPINO PEDRO PABLO 85.444.989 | Liceo Ariguani generales grado 05
PERTUZ GARCIA HUMBERTO
42 | AQUILES 5.094.947 De Salamina Celador grado 05
Auxiliar de servicios
43 | VARGAS COBA LUIS EDUARDO 5.094.739 De Salamina generales grado 05
44 | CANTILLO POLO JULIO CESAR 7.598.260 Liceo Pivijay Celador grado 05
MARTINEZ GARCIA CARLOS
45 | ARTURO 7.592.270 Liceo Pivijay Celador grado 05
46 | VEGA CANTILLO PEDRO PABLO 7.592.435 Liceo Pivijay Celador grado 05
PADILLA SALCEDO MANUEL
47 | FRANCISCO 77.037.146 | Armando Estrada Flérez Celador grado 05
MENDOZA NUNEZ CARLOS
8 | MANUEL 12.557.484 | Armando Estrada Flérez Celador grado 05
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Auxiliar de servicios
49 | ORTEGA PEREZ JOSEFA MARIA 39.033.650 | Armando Estrada Flérez enerales grado 05
DE LA CRUZ MARQUEZ MARIA Auxiliar de servicios
50 | ELENA 39.001.407 | Armando Estrada Florez generales grado 05
CABALLERO PAREJO EFREN
51 | ALBERTO 12.618.136 | Armando Estrada Flérez Celador grado 05
RODRIGUEZ YANCE SANDRA Auxiliar de servicios
52 | MILENA 36.669.840 | Armando Estrada Flérez generales grado 05
CASTRO DE LUNA AMIRIS DEL Auxiliar de servicios
53 | SOCORRO 39.088.677 | Gabriel Escobar Ballestas generales grado 05
PEREZ MOJICA MARGY DEL Aucxiliar de servicios
54 | ROSARIO 39.087.046 | Gabriel Escobar Ballestas generales grado 05
MORA MAESTRE ADALGIZA Auxiliar de servicios
55 | BEATRIZ 39.092.196 Gabriel Escobar Ballestas generales grado 05
CABALLERO FERREIRA CARMEN Aucxiliar de servicios
56 | HELIA 26.838.910 | Gabriel Escobar Ballestas generales grado 05
REYES BELENO GABRIEL
57 | EDUARDO 12.586.939 | Gabriel Escobar Ballestas Celador grado 05
VILLEGAS MERINO HERMES
58 | DARIO 12.588.862 | Gabriel Escobar Ballestas Celador grado 05
59 | TAPIA TIETJEN ROBER AUGUSTO 18.934.579 | Gabriel Escobar Ballestas Celador grado 05
OSPINO TORRES MANUEL
60 | SALVADOR 12.590.686 | Gabriel Escobar Ballestas Conductor grado 05
PALOMINO MOLA CARLOS
61| ALBERTO 85.486.400 | Gabriel Escobar Ballestas Celador grado 05
ROJANO GONZALEZ ONEIDA DEL
62 | AMPARO 26.813.341 De Cantagallar Celador grado 05
63 | MACHACON MENDOZA OSVALDO 19.5683.697 | Buenos Aires Celador grado 05
CASTILLA ANDRADE ALONSO
64 | MOISES 7.635.962 Simon Bolivar Ariguani Celador grado 05
MONTERO DOMINGUEZ JOSE
65 | ALFONSO 7.636.058 Simon Bolivar Ariguani Celador grado 05
66 | POLO CHARRIS JOSE SEGUNDO 7.595.093 Rural Media Luna Celador grado 05
GONZALEZ CHARRIS VICTOR Auxiliar de servicios
67 | JULIO 85.025.016 | Rural Media Luna generales grado 05
MIRANDA GONZALEZ BORIS
68 | DAVID 1.081.788.641 | Fundacion Celador grado 05
SALAZAR BOZON ELDER DE Auxiliar de servicios
69 | JESUS 85.151.903 | Santa Rosalia generales grado 05
70 | ANAYA PEREZ MARTIN ALONSO 7.641.895 Santa Inés Celador grado 05
71| OSORIO IVEAS GUILLERMO LEON 19.5620.049 | Real del Obispo Celador grado 05
72 | ORTIZ CENTENO EDGARDO 12.581.651 Lorencita Villegas de santos Celador grado 05
JARAMILLO VASQUEZ JESUS
73 | ANTONIO 85.437.020 Lorencita Villegas de santos Celador grado 05
PERTUZ CHIQUILLO ALCIDES Secretaria de Educacion Auxiliar de servicios
74 | DANIEL 7.593.963 Departamental de Magdalena | generales grado 05
Secretaria de Educacion
75 | SINING GARIZADO LUIS ALBERTO 12.547.174 Departamental de Magdalena | Celador grado 05
Rodrigo Vives Andreis -
encargo Secretaria de
CAMARGO RUA MANUEL DE Educacion Departamental de
76 | JESUS 12.5655.727 Magdalena Celador grado 05
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Secretaria de Educacién
77 | ARIZA OROZCO MIGUEL ANTONIO 12.642.876 | Departamental de Magdalena | Celador grado 05
Bienvenido Rodriguez -
encargo Secretaria de
GARCIA SANTANA FREDY Educacion Departamental de Auxiliar de servicios
78 | ALBERTO 85.450.045 Magdalena generales grado 05
Néstor Rangel Alfaro -
GONGORA COLLANTE Secretaria de Educacién
79 | ALEJANDRO FLORENCIO 4.979.505 Departamental de Magdalena Celador grado 05
Nacional de bachillerato-el
banco- Secretaria de
MAESTRE TONCEL JUAN RAMON Educacién Departamental del
80 | FEDERICO 85.470.819 Magdalena Celador grado 05
RETAMOZO MALDONADO
81 | BREINER JOSE 85.372.496 | De Tasajera Celador grado 05
MEZA ANDRADE ELIECER
82 | ENRIQUE 12.541.971 Algarrobo Celador grado 05
83 | FERNANDEZ DIAZ EDILFREDI 5.073.931 San José de Pueblo Viejo Celador grado 05
84 | ROBLES OJEDA ALEX ALBERTO 85.489.060 San José de Pueblo Viejo Celador grado 05
85 | SALAZAR MARQUEZ CELSO 5.073.601 San José de Pueblo Viejo Celador grado 05
86 | BARROZO PENALOZA JONNY 8.715.349 San José de Pueblo Viejo Celador grado 05
ESMERAL ESMERAL JOSE Aucxiliar de servicios
87 | EUGENIO 12620649 Rodrigo Vives de Andreis generales grado 05
BETTER BARRIOS REYNALDO DE San Antonio- Cerro de San
88 | JESUS 85125472 Antonio Celador grado 05
San Antonio- Cerro de San
89 | AYOLA RAMOS ANDERSON 4994233 Antonio Celador grado 05
CANAS ROMERO FRANCISCO DE Auxiliar de servicios
90 | PAULA 5.055.975 Agricola el Pifion generales grado 05
HERNANDEZ MUNOZ JOSE Aucxiliar de servicios
91 | GABRIEL 5.055.061 Agricola el Pifion generales grado 05
; Auxiliar de servicios
92 | IBANEZ SIERRA DAVID 5.055.061 Agricola el Pifion generales grado 05
93 | ORTEGA MACEA JUAN ALBERTO 19.586.135 Buenos Aires Celador grado 05
BARRAZA CERVANTES PEDRO
94 | MANUEL 19.582172 Buenos Aires Celador grado 05
95 | RAMOS SILVA EDER 85.168.792 | Bienvenido Rodriguez Celador grado 05
OROZCO OSPINO RAFAEL
96 | ENRIQUE 5.039.360 Bienvenido Rodriguez Celador grado 05
LOZANO VALDERRAMA ALBERTO Auxiliar de servicios
97 | SEGUNDO 72.096.755 | Juan Manuel Rudas generales grado 05
PARAGRAFO: Considerando la previa existencia de disponibilidad presupuestal y con la finalidad de evitar un
perjuicio en la prestacion del servicio educativo, se autorizara el reconocimiento y pago de las horas extras ejecutadas
con anterioridad a la expedicion de la presente acto administrativo, siempre y cuando se cumpla con el lleno de los
requisitos legales para su certificacion.
ARTICULO SEGUNDO: Certificacion. Una vez causadas las horas extras de forma mensual, es obligacion del rector
o el director del establecimiento educativo, efectuar el reporte correspondiente dentro de los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente al mes en que se causaron, con el fin de ingresarse en Nomina para su correspondiente liquidacion.
Dentro de los requisitos exigidos para el correcto ingreso de las horas extras se requiere que de forma mensual se

allegue: Constancia de trabajo del respectivo mes y reporte en medio fisico. En el caso de presentarse errores en el
diligenciamiento de los anteriores requisitos, la informacion no sera ingresada al sistema y se devolveran los soportes

para su respectiva correccion. 6
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PARAGRAFO: Los reportes de horas extras del personal administrativo debera realizarse Ginicamente a través del
usuario SAC, en el formato, anexo a la presente Resolucion, al igual que debera venir acompafiado por la certificacion
firmada por el responsable de su diligenciamiento.

ARTICULO TERCERO. Responsabilidad. Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar
oportunamente la documentacion, ocasionando con esto el pago acumulado, seran Unicamente responsabilidad del
Rector o Director del establecimiento educativo que haya incurrido en dicha omisién.

ARTICULO CUARTO. Reconocimiento. El reconocimiento de horas extras se efectlia sobre el tiempo efectivamente
laborado y hasta los méximos autorizados. Las horas extras se cancelaran con base en el reporte que haga el
directivo docente responsable, poniendo de presente en todo caso que los documentos y certificaciones allegadas se
presumen auténticas; decision que se erige sobre la base del principio constitucional de la buena fe establecido en el
articulo 83 de la constitucion politica que expresa: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas”.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. En el evento de que el trabajador autorizado para laborar horas extras de un
establecimiento educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario que lo reemplace sera autorizado a laborar
en los mismos términos que el principal, conforme a la presente resolucion, siempre y cuando exista nombramiento
por parte de la Secretaria de Educacion Departamental; las resoluciones internas expedidas por los Rectores de las
Instituciones Educativas no se tendran en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

ARTICULO SEXTO. Veracidad. Los reportes presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de horas
extras de los funcionarios administrativos se entenderan suscritos bajo la gravedad de juramento, cualquier
inconsistencia o falta a la verdad en la informacion sera remitida de forma inmediata a la oficina de Control Interno
Disciplinario y deméas autoridades competentes. En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental
realizara continuas vigilancias e inspecciones a los lugares de trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de la labor

para la cual han sido autorizados.

ARTICULO SEPTIMO. Disponibilidad Presupuestal. Para €l pago de las horas extras, la oficina Administrativa y
Financiera ha certificado que dentro del presupuesto de la Secretaria de Educacion -SGP-vigencia 2016, unidad 0601
existen recursos para cancelar a los celadores y porteros que prestan sus servicios en las |.E.D. de los Municipios no
certificados del Departamento del Magdalena.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santa Marta a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO El&T RAMOS

Secretario de Educacion Departamental

do Vellojin Santos-Coordinador Oficina Administrativa y Financiera- Sedmagdale@/

isé~arco Antonio Guerrero Barros-Coordinador Oficina Juridica - Sed Magdalena
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