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Repubiica de Colombia
Gobernacion del Magdalena
Secretaria de Educacién Departamental

resorucion 1 1 4 M A ‘ 29 ENE. 2018

Por medio de la cual se concede licencia de Paternidad Remunarada a un Docente de la Planta Global de cargos de las
Institicicnes Educativas Oficiaies de municipios no certificados. Degartamento del Magdalena.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en usc de sus facultades legales en
concordancia con fa Ley 1468/2011, Ley 115/1994, Ley 715/2001. lay 755/2002, Decreto 1278/2002, Ley 909/2004,
Decreto 2277/1979. Codigo sustantivo del Trabajo, v especificamente las conferidas mediantz Dacreto N° 185 de
Mayo 5 det 2008, Decrelo 408 de Agoste 8 de 20132 v,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 37 del Decreto 1278 de 2002 dispone que: “Ademas de los contemplados en la Constitucién, en la Ley,
en ei Codigo Suslantivo del Trabajo, y en los reglamentos vigenles, para todos los servidores publicos, los Docentes
y Directivos Docentes al servicio del Estado tendran los siguientes derechos: e) Disfrutar de las Licencias por
Enfermedad y Maternidad de acuerdo con el régimen de sequridad social vigente”,

Que de acuerdo a la Ley 755 de Jufio 23 de 2002, por Iz cual se modifics el paragrafo de!l articulo 236 del Codigo
Suslantive del Trabajo - Ley Maria.

Que Segun Sentencia C-174 DE 2009, considers que en cualquier caso la Licencia Remunerada de Paternidad serd
de ocho (8) dias habiles.

Que ¢l docente WILLIAM QUINTERO MANDON. identificado con C.C 7633189 Expedida en Santa Marta. Nombrado
en propiedad. Area Ciencias Sociales. en la Plania de cargos de la Institucion Educativa Departamental Manuel
Salvador ieza Camargo. municipio de Sabanas de San Angel Departamento dei Magdalena, solicita per Qlicio
fechado 19 de Enero del 2018, y se le concede ia Licencia de Palteridad Remunerada.

El mencionado Docente anexa, Registro Civii de Nacimiento Indicativo Serial 57510826 expedido por la Registracuria
de Santa Martz, Departamento del Magdalena, de su hija ELIZABETH SOFIA QUINTERQ PERDOMO.

Que de acuerdo a lo manifestado y para dar cumplimiento a lo establacido. esta Secretaria, le concede |2 Licencia
Remunerada de Paternidad, al docente antes anota. por el Término de & dias habiles, por él, nacimiento de una hija.
acentecido el dia 29 de Diciembre del 2017.

Que mediante Decreto N* 185 de Mayo 5 del 2009, Decreto 409 de Agosto 8 de 2013, emanado de Iz Gobernzsion
del Magdaiena, se e delegaron funciones al Secretario de Educacién Departamental, para la expedicion del presente
Acto Administrativo.

2n mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTIGULO PRIMERQ: Conceder Licencia de Paternidad Remunerada, por el término de ocho (8) dias habiles, a partir
del 29 de Enero hasta el 07 de Febrerc del mismo mes afo 2018, al Docente WILLIAM QUINTEROQ MANDON,
identificado con C.C 7633182 Expedida en Santa Marta, Nombrado en propiedad. Area Ciencias Sociales, enla Planta
de cargos de la Institucion Educativa Departamental Manuel Salvador Meza Camargc, municipio de Sabanas de San
Angei, Deparlamento del Magdalena. Canceladdo con Recurses del Sistema General de Participaciones. de acuerco a
la parte motiva de! presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: El docente al cual se le concedid ta Licencia de Paternidad Remunerada debera reintegrarse
a sus labores una vez termine la incapacidad citada, sin necesidad de comunicacian alguna por pane de esta
Secretaria. so pena de incurrir en abandono del cargo

ARTICULG TERCERO: Enviese copia de la Resolucion. a la Oficina de Planta, Planeamiento Educative, Archivo y
FFondo de presiaciones Sociales de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn surte efeclos a partir del 28 de Ensro del 2018,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, a los de 2018
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