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REPUBLICA DE COLOMBIA -
GOBERNACION DEL MAGDALENA 03 AGO. 2018
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

RESOLUCIONNo. @ 6 1 0 1LiEiE

Por medio de la cual se adopta el protocolo de Evaluaciéon Anual del Desempeno
Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos
por el Decreto Ley 1278 de 2.002

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA uso de sus
facultades constitucionales y legales y en concordancia con las leyes 115 de 1994,
y 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que, los fundamentos legales de la evaluacion de docentes y directivos docentes
se remiten a, la Constitucion Politica de Colombia, la cual establece que la
educacion es un derecho fundamental y sefiala que corresponde al Estado, velar
por la calidad de la misma, asi como por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor funcién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que, la Ley General de Educacién dispone en sus articulos 80 y 82 que la
evaluacion de docentes y directivos docentes hace parte de un sistema de
evaluacion de la calidad educativa.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, los
directivos -docentes (Rectores y Coordinadores) y docentes que se rigen por él,
deben ser evaluados todos los afos, pues la evaluacion de desempeno es un
proceso continuo, permanente y sistematico por lo que se debe llevar a cabo
durante la totalidad del afio escolar, el cual abarca cuarenta (40) semanas de
trabajo académico y cinco (5) de desarrollo institucional

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de2004, las
entidades deben desarrollar su sistemas de evaluacion de desempeno laboral de
acuerdo con los criterios establecidos en dicha ley y en las directrices de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en el capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo, en su articulo 2.4.1.5.1.2. Define la evaluacién anual del
desempefio laboral docente como la ponderacion del grado de cumplimiento de
las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia y del logro
de resultados a través de su gestion.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil expidioc el Acuerdo
No.20161000000816, por el cual se establecen los criterios y se definen los

lineamientos para desarrollar los Sistemas Propios de Evaluacion de Desempefio
Laboral.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del veintitrés (23) de
noviembre de 2017 aprobd el sistema de evaluacion de desempeno laboral, por
considerar ajustado a los lineamientos el protocolo de evaluacion y la regulacion
vigente para el sistema especial de carrera docente, presentados por el
Ministerio de Educacion Nacional “Protocolo de Evaluacion Anual del Desempeno
Laboral Para Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores”, regidos
por el Decreto 1278 de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo
2.4.1.5.1.8 y el articulo 2.4.1.5.2.9. del Decreto Ley 1075 de 2015.
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Que en virtud de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Adoptar el sistema propio de evaluacion denominado “Protocolo
de Evaluacion Anual del Desempeno Laboral para Docentes, Directivos Docentes
y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1: Hace parte integral de la presente resolucion, el documento
orientador que desarrolla el mencionado protocolo, asi como los instrumentos
desarrollados para la evaluacion de los educadores.

PARAGRAFO 2: Los criterios de calificacion que contienen los nuevos protocolos
de evaluacion de desempeno, se encuentran publicados en el link de la comision
del servicio civil https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-de-carrera-
docente y/o Link Formatos de Evaluacion de Desempefio de la pagina de la
Secretaria de Educacion del Magdalena

ARTICULO 2°: El Sistema de Evaluacion Adoptado regira a partir del inicio del
periodo escolar de la vigencia 2019

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta (Magdalena), a los dias del mes de de
2017

03 AGO. 2018
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NIDIA ROSA ROMERO CABAS
Secretaria de Educacion Departamental

Proyecto: Martha Elena Tete/Supervisora de Educacion ‘ﬂu’ =
Aprobo. David Pérez/ P.U .Lider Evaluagion

V.B. Nelly Barros C./Lider Calidad

Reviso: Marcos Guerrero/ Lider Juri
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