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“POR LA CUAL SE ORGANIZA ¥ CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002, PARA ASCENSO DE GRADO ¥
REUBICACION DE NIVEL SALARIAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018 - 2019"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales y, especlalmente a5 establecidas en log
articulos 315 numerales 1" y 3° de la Constituclon Politica, 26 y 35 del Decreto Ley 1278
de 2002, la Ley 715 de 2001, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 68 de la Constitucion Politica establece que la ensefianza estard a cargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica, por lo que la ley garantiza (a
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Que de acuerdo con el articulo 27 de la Constitucion Politica, el Estado protege las
libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra, y en desarrollo de lo
anterior, el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia escolar.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, y garantiza
que la docencia sea ejercida por educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de
su formacion, experiencia, desempefio y competencias, como los atributos esenciales
que orientan todo lo referente a su ingreso, permanencia, ascenso y retiro, buscando
con ello una educacion con calidad y el desarrollo y crecimiento profesional de (05

docentes. . {3

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera
docente esté ligado a la evaluacién permanente, y, ademés, que el Gobierno Nacional
reglamentara la evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensos en
el escalafon y las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado. e

Que el Decreto 1657 de 2016 subrogo las secciones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educativo,
en donde se regula la Evaluacion de que trata el Articulo 35 y el numeral 2 del Articulo
36 del Decreto Ley 1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un Caracter Diagnéstico
Formativa

Que mediante resolucion numero 017431 del 30 de octubre de 2018, el Ministerio de
Educacién Nacional establecid el cronograma de actividades para el proceso de
evaluacion de carécter diagnostica formativa de los educadores oficiales regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso de grado o reubicacion de nivel

salarial y fija los criterios para su aplicacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE :

Articulo 1. Convocatoria: Convocar a Evaluacion a los Docentes y Directivos Docentes

vinculados en propiedad dentro de la planta de cargos del Departamento del Magdalena,
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, para la evaluacion de caracter diagnostica

formativa.

Articulo 2. Requisitos. Requisitos para participar en la evaluacion. Para participar
en la evaluacion de que trata el articulo anterior, el docente, directivo docente u
orientador debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.
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2. Haber cumplido tres (3) anos de servicio contados a partir de la fecha de la primera

posesion de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del 60% en las altimas dos evaluaciones

anuales de desempefio que haya presentado.

Etapas Del Proceso De Evaluacion Y Cronograma De Actividades

1. Apertura y divulgacion de la Desde la publicacion de [a presente
Convocatoria de la lll Cohorte resolucion hasta el 26 de noviembre de”
2018
/

Del 27 de noviembre de 2018 al 7 de
enero de 2019, inclusive

Del 15 de diciembre de 2018 al 30 de ,
enero de 2019, inclusive

Del 1 de febrero al 8 de febrero de
2019 .

2. Compra de numero de identificacion
personal (NIP)
3. Inscripcion de educadores

4, Verificacion de requisitos

5. Publicacion de la lista de aspirantes 12 de febrero de 2019 ,
habilitados para participar en el proceso

de evaluacion
6. Presentacion de reclamaciones del Del 13 al 26 de febrero de 2019 P

proceso de inscripcion de aspirantes

7. Repuestas a reclamaciones del Del 27 de febrero al 26 de abrilde A{
proceso de inscripcion de aspirantes 2019

8. Realizacion y cargue de videos por Del 22 de febrero al 27 de junio de .

parte de los educadores 2019

9. Revision de videos de auto-grabacion | Del 1 de marzo al 4 de julio de 2019 7

10. Término de entrega de todos los Del 22 de febrero al 12 de julio de

instrumentos 2019 , /

11. Procesamientos de resultados por Del 15 de julio al 14 de agosto de 2019 |~

partes del ICFES
12. Publicacion de resultados por parte 15 de agosto de 2019

del ICFES a las Entidades Territoriales
Certificadas y publicacion en plataforma

para los Educadores
13. Publicacion de resultados por parte 26 de agosto de 2019 )

de las Entidades Territoriales
Certificadas

7

14, Término para presentar Del 27 de agosto al 2 de septiembre de
reclamaciones frente a los resultados 2019 <.
15. Termino para resolver reclamaciones | Del 3 agosto al 6 de noviembre de 2019 1
16. Publicacion del listado definitivo de | 18 de noviembre de 2019
aspirantes por parte de las Entidades A
Territoriales Certificadas en Educacion

/\’ 17. Acreditacion de requisitos y Del 19 de noviembre del 9 de
expedicion de Actos Administrativos de diciembre de 2019 —

Ascenso o Reubicacion, en caso de
reclamaciones

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y se publicara en

el sitio Web de la Secretari -
aria d :
www.sedmagdalena, gov.co. e Educacion  Departamental:
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Publiquese, Comuniquese y Cumplase

/‘@La%%
NIDIA ROSA CABAS ROMERO
Secretaria de Educacion Departamental

.Oficina Juridica - SEDMAGDALENA

Proyecto y Elaboro: ELAINE PORTO@ﬁ/‘
Profesional UniversitarioEscalafon
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